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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения 

дисциплины 

формирование требуемого теоретико-методологического уровня владения предметом социальной 

психологии в единстве ее фундаментальных и прикладных проблем 

Задачи дисциплины 

1. Изучение   фундаментальных подходов и концепций социальной психологии для формирования 

научной картины мира, связанной с общественными группами и процессами. 

2. Формирование умений анализировать сложные социально-психологические процессы, 

протекающие в больших и малых группах, а также роли личности в группе. 

3.  Формирование основополагающих навыков компетентного управления внутригрупповыми и 

межгрупповыми процессами и явлениями. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Социальная психология» относится к обязательной части блока Б1 

«Дисциплины (модули)». Индекс дисциплины Б1.О.30. 

Дисциплины и практики, знания и умения по которым 

необходимы как «входные» при изучении данной дисциплины 

Философия 

Социология 

Культурология 

Общая психология 

Дисциплины, практики,  ГИА, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее 

Педагогическая  психология  

Сравнительная педагогика 

Психолого-педагогические основы консультационной 

деятельности 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Универсальные компетенции: 
Категория 

универсальны

х компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Анализирует социокультурные различия социальных групп, опираясь 

на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории, 

социокультурных традиции мира, основных философских и этических учений 

УК-5.2. Взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных задач и социальной интеграции 

УК--5.3. Аргументированно обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера  

Общепрофессиональные компетенции: 
Категория 

общепрофессиональ

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции  

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Объясняет закономерности формирования детско-взрослых 

сообществ, их социально психологические особенности, детско-родительские 

отношения 

ОПК-7.2.  Демонстрирует умения вступать в контакт и развивать 

конструктивные отношения с разными субъектами образовательных 

отношений, разрешать конфликты и противоречия в работе по оказанию 

психологической помощи обучающимся 

ОПК-7.3.  Демонстрирует умения взаимодействовать с другими специалистами 

в рамках психолого-медико-педагогического консилиума, поддерживать обмен 

профессиональными знаниями и умениями 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1.Анализирует социокультурные различия социальных групп, опираясь на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории, социокультурных традиций мира, основных философских и 

этических учений 

Современную социально-

психологическую теорию и практику. 

Анализировать социокультурные 

различия социальных групп 

Методологией социальной психологии, 

опирающейся на философские и 

этические учения 

УК-5.2. Взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
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профессиональных задач и социальной интеграции 

Социокультурные особенности разных 

людей и групп 

Взаимодействовать с людьми с 

различными особенностями для  

построения успешной социальной 

интеграции 

Средствами взаимодействия для решения 

профессиональных задач в социальной 

интеграции 

УК-5.3. Аргументированно обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера 

О проблемах мировоззренческого и 

личностного характера в рамках 

социальной психологии 

Вести аргументированное обсуждение в 

контексте социальной психологии 

Методами решения проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного характера 

в рамках социальной психологии 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Объясняет закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально психологические особенности, 

детско-родительские отношения 

Закономерности формирования детско – 

родительских сообществ 

Определять социально-психологические 

особенности людей 

Методами анализа детско-родительских 

отношений 

ОПК-7.2.  Демонстрирует умения вступать в контакт и развивать конструктивные отношения с 

разными субъектами образовательных отношений, разрешать конфликты и 

противоречия в работе по оказанию психологической помощи обучающимся 

Теоретические и практические подходы к 

решению конфликтов и 

противоречий в работе по оказанию 

психологической помощи обучающимся 

Вступать в контакт  и развивать 

конструктивные отношения с разными 

субъектами образовательных отношений 

Методами и  инструментами разрешения 

конфликтов и противоречий в работе по 

оказанию психологической помощи 

обучающимся 

ОПК-7.3.  Демонстрирует умения взаимодействовать с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  консилиума, поддерживать обмен профессиональными знаниями и умениями 

Особенности взаимодействия с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума 

Обмениваться   профессиональными 

знаниями и умениями с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума 

Методами и инструментами 

взаимодействия и обмена 

профессиональными званиями и 

умениями  с другими специалистами в 

рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума 

 

4. Структура и содержание дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. – 108  академических часов. Форма 

промежуточной аттестации  - экзамен. 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Разделы и темы 

Дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

В
С

Е
Г

О
 

Трудоемкость по видам 

учебных занятий  

(в акад.часах) 

Из них контактная 

работа обучающихся с 

преподавателем 

С

Р

С 
Лек  ПЗ 

1 Тема 1. История и современное состояние социальной психологии 3 8 2 2 4 

2 Тема 2. Место общения в системе отношений человека 3 9 2 2 5 

3 Тема 3. Психология больших социальных групп 3 10 2 2 6 

4 Тема 4. Психология малых групп 3 12 2 4 6 

5 Тема 5. Восприятие и понимание людьми друг друга 3 10 2 2 6 

6 
Тема 6. Социализация и формирование социальных установок и качеств 

личности 
3 10 2 2 6 

7 Тема 7. Личность в  группе 3 10 2 2 6 

8 Тема 8. Лидерство и руководство 3 12 2 4 6 

 Промежуточная аттестация (часы на подготовку к экзамену) 3 27    

 ИТОГО  108 16 20 72 

 

4.1. Содержание разделов и тем дисциплины 

№ 

п/п 

Разделы и темы 

дисциплины 
Содержание 

1 
Тема 1. История и 

современное 

Предмет социальной психологии.  Место социальной психологии среди других наук.  

Особенности исторического развития социальной психологии в России. Два этапа дискуссии о 
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состояние 

социальной 

психологии 

предмете социальной психологии. Позиция Г.И. Челпанова в дискуссии 20-х гг. XX в. и ее 

критика. Роль идей Л.С. Выготского в подготовке нового этапа дискуссии. Современные 

представления о предмете: «две» или «три» социальные психологии. Взаимоотношения 

социальной психологии с другими разделами психологического знания. Теоретические и 

практические задачи социальной психологии. Значение социально-психологических знаний для 

профессиональной деятельности психолога. Социально-психологические идеи в рамках 

философских и социологических учений. Социальные и теоретические предпосылки выделения 

социальной психологии в самостоятельную дисциплину. Первые социально-психологические 

теории: «Психология народов» М. Лацаруса и Г. Штейнталя и специфический  подход  В.  

Вундта;  «Психология масс (Г. Тард, С. Сигеле и Г. Лебон); «Теория инстинктов социального 

поведения» В. Макдугалла. Критика  этих теорий. Формулирование ряда социально-

психологических идей в русле марксистской философии. Начало экспериментального развития 

социальной психологии в США в начале ХХ в.  Возрастание значения прикладных исследований 

и их специфика в США. Элементы кризиса в американской социальной психологии в середине 

XX в. и возврат к разработке теорий.  Активизация социальной психологии в Европе после 

Второй мировой войны и современная полемика между европейской и американской социальной 

психологией. Поиски «новой парадигмы» для социальной психологии ХХI в. 

Понятие методологии научного исследования. Основные уровни методологии социальной 

психологии. Общая методология, специальная методология и методика эмпирического социально 

– психологического исследования. 

2 

Тема 2. Место 

общения в 

системе 

отношений 

человека 

Значение общения для развития индивида и развития общества: историческое развитие форм 

общения и развитие общения в онтогенезе. Специфика изучения общения в социальной 

психологии. Особенности содержания понятия «общение» в отечественной психологии. 

Различные точки зрения на структуру общения. Структура общения по Г.М. Андреевой. 

Основные стороны процесса общения: коммуникативная, интерактивная, перцептивная. Общение 

как коммуникация. Специфика обмена информацией между людьми: активная позиция партнеров 

по коммуникации, проблема смысла, способы воздействия в этом процессе. Различные способы 

описания структуры взаимодействия (Т. Парсонс, Я. Щепаньский). Основные понятия 

транзактного анализа: позиция, ситуация, стиль. Современная коммуникация  с помощью 

информационных технологий и ее психологический анализ. 

3 

Тема 3. 

Психология 

больших 

социальных 

групп 

Психологические особенности больших социальных групп. Методологическое значение 

исследования психологии больших групп и методы их исследования. Виды больших социальных 

групп: организованные группы, возникшие в ходе исторического развития общества, и стихийно 

сложившиеся кратковременно существующие группы. Психологическая характеристика 

этнических групп. Традиции исследования групп в этнопсихологии. Элементы структуры 

психологии этнической группы. этнический стереотип; феномен этноцентризма. Использование 

проблем межэтнических отношений в идеологии и политике. 

Общая характеристика и типы стихийных групп: толпа, масса, публика; их особенности. 

Специфика процессов общения в стихийных группах. Способы воздействия на личность: 

внушение, заражение и убеждение. Зависимость заражения от уровня самопознания личности. 

Явление паники как проявление заражения. Роль внушения в пропаганде и рекламе.  

Подражание как воспроизведение индивидом образцов демонстрируемого поведения. Традиции 

исследования в истории социальной психологии, значение и критика теории Г. Тарда. Значение 

заражения, внушения и подражания и особенности этих механизмов в современных обществах.  

Большие социальные группы и социальные движения.   Неустойчивость социальных движений 

как результат несовпадения целей участников.  

Современные сферы и отрасли, опирающиеся на статистику и Большие Данные (Big Data) в 

изучении больших групп. Манипуляции большими группами и использование ИТ. 

4 
Тема 4. 

Психология 

малых групп 

История изучения малых групп. Социологический и социально-психологический подход к 

изучению малых групп. Полемика вокруг количественных характеристик малой группы: нижний 

и верхний пределы. Классификация малых групп: первичные и вторичные группы (Ч. Кули); 

формальные и неформальные группы (Э. Мэйо); группы членства и референтные группы (Г. 

Хаймен). Композиция (состав), структура, динамика групповых процессов – параметры описания 

малой группы в социальной психологии. Структурные характеристики малой группы. Традиции 

социометрического (Дж. Морено), социологического (Э. Мэйо) подходов и «школы групповой 

динамики» (К. Левин). Различное употребление термина «групповая динамика». Групповая 

динамика и групповые процессы. Заслуги и ограничения традиционных подходов к исследова-

нию малых групп. Методологическая роль принципа деятельности в их изучении. 

Стратометрическая теория групповой активности (А.В. Петровский). Динамическая 

характеристика малой группы. Механизмы формирования малых групп. Основные концепции 

развития малой группы. Развитие группы по взглядам Л. Уманского и А. Петровского. 

Двухмерные и одномерные модели развития малых групп. Традиции изучения групповой 

сплоченности в зарубежной социальной психологии. Проблема групповой сплоченности в 

социальной психологии. Подход к изучению групповой сплоченности с позиций принципа 

деятельностного опосредования групповой активности. Методы изучения групповой активности 

в рамках нового подхода. 

Цифровые инструменты для изучения и измерения малых групп.  

5 
Тема 5. 

Восприятие и 

понимание 

Роль межличностного восприятия в процессе общения. Взаимное восприятие и познание как 

основа установления взаимопонимания партнеров. Механизмы межличностного восприятия 

(идентификация, рефлексия); роль эмпатии в этих процессах. Эффекты межличностного 
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людьми друг 

друга 

восприятия: «ореола», «первичности и новизны». Содержание и значение стереотипизации. Роль 

социальной установки при формировании первого впечатления о человеке (А.А. Бодалев). 

Интерпретация причин поведения другого человека – феномен каузальной атрибуции. Структура 

атрибутивного процесса; виды атрибуции (Г. Келли); атрибуция ответственности; место 

атрибуции в межличностном восприятии. Специфика анализа перцептивных явлений в 

социальной психологии. Понятие «социальной перцепции» (Дж. Брунер) и историческое 

изменение его содержания. Общая схема социально-перцептивных процессов и место в ней 

межличностного восприятия.Механизмы межличностного восприятия (идентификация, 

рефлексия); роль эмпатии в этих процессах. Эффекты межличностного восприятия: «ореола», 

«первичности и новизны». Содержание и значение стереотипизации. Роль социальной установки 

при формировании первого впечатления о человеке (А.А. Бодалев). 

Интерпретация причин поведения другого человека – феномен каузальной атрибуции. Структура 

атрибутивного процесса; виды атрибуции (Г. Келли); атрибуция ответственности; место 

атрибуции в межличностном восприятии. Эмоциональная сторона межличностного восприятия – 

феномен аттракции. Симпатия, дружба, любовь как различные уровни аттракции. Практическое 

значение исследований аттракции. Специфика решения проблемы точности межличностного 

восприятия в социальной психологии (ограниченные возможности личностных тестов и 

экспертных оценок). Практические средства повышения точности межличностного восприятия – 

использование специальных программ социально-психологического тренинга. Восприятие 

партнеров в опосредованной  коммуникации. 
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Тема 6. 

Социализация и 

формирование 

социальных 

установок и 

качеств личности 

Изучение социализации в социологии и возрастной психологии. Понятие о социализации: 

широкий и узкий смысл термина. Две стороны процесса социализации – усвоение индивидом 

социального опыта и активное его воспроизведение. Этапы социализации Концепция Э. 

Эриксона и ее значение в социально-психологическом исследовании социализации, ее критика и 

применение. Институты социализации, и их зависимость от характера общественных отношений.  

Понятие социальной установки. Значение исследований установки в школе Д.Н. Узнадзе для 

изучения социальных установок. Подходы к исследованию социальных установок в других 

школах отечественной психологии (категории «отношение», «направленность личности», 

«личностный смысл»). Традиция исследования социальных установок – аттитюдов – в западной 

социальной психологии. Определение социальной установки и ее структура: когнитивный, 

эмоциональный, поведенческий компоненты. Функции социальных установок в регуляции 

социального поведения личности.Соотношение социальных установок и реального поведения. 

Эксперимент Лапьера (феномен расхождения установки и реального поведения). Современные 

интерпретации этого феномена. Связь диспозиций личности  с содержательной стороной 

деятельности (концепция В.А. Ядова). Возможности предложенной модели для более полного 

объяснения механизмов социального поведения личности. Современные факторы социализации, 

связанные с интернетом и  СМИ. Парасоциальное общение и его особенности. Традиционные и 

цифровые методы изучения  текстов и речевых продуктов.  Формирование собственного 

информационного потока в различных сферах деятельности (в политике, в организациях,  в 

бизнес проектах и тд.).  Изучение и формирование общественного сознания  и мнения с помощью 

ИТ.  

7 
Тема 7. Личность 

в  группе 

Проблемы личности и группы в социальной психологии. Социальная идентичность личности: 

определение и основные подходы. Социально-психологические качества личности – качества, 

формирующиеся в ходе совместной деятельности и общения. Взаимозависимость качеств, 

приобретенных личностью в группе, и «качеств» самих групп. Понятие социально-

психологической компетентности.  Положение индивида в малой группе: статус и роль. Значение 

различных типов малых групп для детерминации поведения индивида. Вступление индивида в 

группу – феномен группового давления. Понятия «конформность» и «конформизм». Эксперимент 

С. Аша по изучению конформности в лабораторных условиях. Соотношение понятий 

«конформность» и «внушаемость». Модификации форм «перцептивной защиты» в группе. 

«Эффект ожиданий» и роль «имплицитных теорий личности» в групповом взаимодействии.  

Перцептивно-ориентированный тренинг как способ развития социально-психологических качеств 

личности (Л.А. Петровская). 

Современное понимание взаимосвязи личности и групп. Агентное моделирование и постановка  

вопросов для ИТ - программ.  Проблемы, связанные с разнообразием (diversity) личностных 

особенностей в организациях и диджитализация  управления  

Исследования социального поведения и бихевиориальное моделирование.  

8 
Тема 8. Лидерство 

и руководство. 

Отличительные особенности «руководства» от «лидерства». Лидерство как феномен группового 

развития. Основные теории происхождения лидерства: теория черт, ситуационный подход, 

синтетический подход. Современные подходы к исследованию лидерского поведения и группы. 

Гендерные особенности  и лидерство. Функции лидеров. Стили лидерства.  Методы изучения 

лидерства.  Исполнительская и руководящая деятельность. Социально-психологические 

проблемы руководства малой группой, коллективом. Соотношение понятий «управление» и 

«руководство». Стили ли руководства. Социально-психологическая характеристика стилей 

руководства. Уровни решения организационных задач. Делегирование и   целеполагание в 

управлении организациями и группами. 

Лидерство и модели компетенций в современной практике.  Цифровые инструменты изучения 

социального поведения (лидерства и руководства). Особенности коммуникации и работы в 

удаленных командах.  
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5.  Перечень компетенций с указанием этапов формирования и средств оценки в процессе 

освоения дисциплины в рамках отдельных тем и разделов 

ИДК Показатели 
Разделы и темы 

дисциплины 

Оценочное средство 

для текущего 

контроля 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 

Знать: современную социально-

психологическую теорию и практику. 

Тема 1. История и современное состояние 

социальной психологии  

Тема 6. Социализация и формирование 

социальных установок и качеств личности 

реферат, устный 

опрос, 

доклад (сообщение),  

Уметь: анализировать социокультурные 

различия социальных групп 

Тема 2. Место общения в системе 

отношений человека  

Тема 3. Психология больших социальных 

групп 

реферат, эссе, 

групповая дискуссия 

Владеть: методологией социальной 

психологии, опирающейся на философские и 

этические учения 

Тема 1. История и современное состояние 

социальной психологии  

Тема 3. Психология больших социальных 

групп 

устный опрос, 

доклад (сообщение) 

практические 

задания для СР 

УК-5.2 

Знать: социокультурные особенности разных 

людей и групп 

Тема 1. История и современное состояние 

социальной психологии  

Тема 5. Восприятие и понимание людьми 

друг друга 

устный опрос, 

доклад (сообщение) 

Уметь: взаимодействовать с людьми с 

различными особенностями для  построения 

успешной социальной игтеграции 

Тема 2. Место общения в системе 

отношений человека 

Тема 4. Психология малых групп 

Тема 7. Личность в  группе 

практические 

задания для СР, 

групповая дискуссия 

Владеть: средствами взаимодействия для 

решения профессиональных задач в 

социальной интеграции 

Тема 2. Место общения в системе 

отношений человека  

Тема 7. Личность в  группе 

практические 

задания для СР, 

групповая дискуссия 

УК-5.3 

Знать: о проблемах мировоззренческого и 

личностного характера в рамках социальной 

психологии 

Тема 6. Социализация и формирование 

социальных установок и качеств личности 

устный опрос, 

доклад (сообщение) 

Уметь: Вести аргументированное обсуждение 

в контексте социальной психологии 

Тема 4. Психология малых групп 

Тема 5. Восприятие и понимание людьми 

друг друга 

практические 

задания для СР, 

групповая дискуссия 

Владеть: Методами решения проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного характера в 

рамках социальной психологии 

Тема 4. Психология малых групп Тема 8. 

Лидерство и руководство 

Эссе, практические 

задания для СР 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных 

программ 

ОПК- 7.1 

Знать: закономерности формирования детско – 

родительских сообществ 

Тема 4. Психология малых групп 

Тема 6. Социализация и формирование 

социальных установок и качеств личности 

устный опрос, 

доклад (сообщение) 

Уметь: определять социально-психологические 

особенности людей 

Тема 6. Социализация и формирование 

социальных установок и качеств личности 

Тема 7. Личность в  группе 

практические 

задания для СР, 

групповая дискуссия 

Владеть: методами анализа детско-

родительских отношений 

Тема 5. Восприятие и понимание людьми 

друг друга  

Тема 6. Социализация и формирование 

социальных установок и качеств личности 

эссе, реферат, 

групповая дискуссия 

ОПК – 7.2 

Знать: теоретические и практические подходы 

к решению конфликтов и 

противоречий в работе по оказанию 

психологической помощи обучающимся 

Тема 4. Психология малых групп 

Тема 8. Лидерство и руководство 

реферат, устный 

опрос, 

доклад (сообщение) 

Уметь: вступать в контакт  и развивать 

конструктивные отношения с разными 

субъектами образовательных отношений 

Тема 2. Место общения в системе 

отношений человека 

Тема 7. Личность в  группе 

практические 

задания для СР, 

групповая дискуссия 

Владеть: методами и  инструментами 

разрешения конфликтов и противоречий в 

Тема 5. Восприятие и понимание людьми 

друг друга  

Эссе, реферат, 

групповая дискуссия 
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работе по оказанию психологической помощи 

обучающимся 

Тема 8. Лидерство и руководство 

ОПК – 7.3 

Знать: особенности взаимодействия с с 

другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума 

Тема 2. Место общения в системе 

отношений человека  

Тема 8. Лидерство и руководство 

устный опрос, 

доклад (сообщение) 

Уметь: обмениваться профессиональными 

знаниями и умениями с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума 

Тема 2. Место общения в системе 

отношений человека 

Тема 3. Психология больших социальных 

групп 

практические 

задания для СР, 

групповая дискуссия 

Владеть: методами и инструментами 

взаимодействия и обмена профессиональными 

званиями и умениями  с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума 

Тема 3. Психология больших социальных 

групп  

Тема 8. Лидерство и руководство 

Эссе, реферат, 

групповая дискуссия 

  

6.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

№ 

п/п 
Разделы и темы дисциплины Вид самостоятельной работы 

1 
Тема 1. История и современное состояние 

социальной психологии 

Подготовка к устному опросу, подготовка доклада 

(сообщения), написание реферата, подготовка к групповой 

дискуссии, выполнение практических заданий 

2 
Тема 2. Место общения в системе отношений 

человека 

Подготовка к устному опросу, эссе, подготовка доклада 

(сообщения), написание реферата, подготовка к групповой 

дискуссии, выполнение практических заданий 

3 Тема 3. Психология больших социальных групп 

Подготовка к устному опросу, эссе,  подготовка доклада 

(сообщения), написание реферата, подготовка к групповой 

дискуссии, выполнение практических заданий 

4 Тема 4. Психология малых групп 

Подготовка к устному опросу, подготовка доклада 

(сообщения), написание реферата, подготовка к групповой 

дискуссии, выполнение практических заданий 

5 
Тема 5. Восприятие и понимание людьми друг 

друга 

Подготовка к устному опросу, эссе, подготовка доклада 

(сообщения), написание реферата, подготовка к групповой 

дискуссии, выполнение практических заданий 

6 
Тема 6. Социализация и формирование социальных 

установок и качеств личности 

Подготовка к устному опросу, эссе, подготовка доклада 

(сообщения), написание реферата, подготовка к групповой 

дискуссии, выполнение практических заданий 

7 Тема 7. Личность в  группе 

Подготовка к устному опросу, подготовка доклада 

(сообщения), написание реферата, подготовка к групповой 

дискуссии, выполнение практических заданий 

8 Тема 8. Лидерство и руководство 

Подготовка к устному опросу, эссе,  подготовка доклада 

(сообщения), написание реферата, подготовка к групповой 

дискуссии, выполнение практических заданий 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

а) основная литература: 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

1. Королев, Л. М. Социальная психология : учебник 

для бакалавров / Л. М. Королев. — Москва : Дашков и 

К, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5-394-03134-2. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS :  

http://www.iprbookshop.ru/85448.htm 

l 
По логину и паролю 

2 

2. Мельникова, Н. А. Социальная психология 

[Электронный ресурс]:  учебное пособие / Н. А. 

Мельникова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые 

данные.  —  Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c.  

http://www.iprbookshop.ru/81050.html   По логину и паролю 

3 

Психология общения : энциклопедический словарь / 

М. М. Абдуллаева, В. В. Абраменкова, С. М. 

Аврамченко [и др.] ; под редакцией А. А. Бодалева. — 

http://www.iprbookshop.ru/88339.html 
По логину и паролю По 

логину и паролю 

http://www.iprbookshop.ru/81050.html
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2-е изд. — Москва : Когито-Центр, 2019. — 600 c. — 

ISBN 978-5-89353-335-4. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт].  

б) дополнительная литература: 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 

1 

Абдурахманов, Р. А. Социальная психология 

личности, общения, группы и межгрупповых 

отношений : учебник / Р. А. Абдурахманов. — Саратов 

: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 368 c.  

http://www.iprbookshop.ru/72456.html   По логину и паролю 

2 

Социальная психология : учебник / Т. В. Бендас, И. С. 

Якиманская, А. М. Молокостова, Е. А. Трифонова. — 

Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2015. — 355 c.  

http://www.iprbookshop.ru/52332.html По логину и паролю 

3 

Социальная психология : учебное пособие для 

студентов вузов / А. Н. Сухов, М. Г. Гераськина, А. М. 

Лафуткин, А. В. Чечкова ; под редакцией А. Н. Сухов. 

— 7-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 615 

c.  

http://www.iprbookshop.ru/71051.html По логину и паролю 

4 
Фролова, Ю. Г. Психология здоровья : пособие / Ю. Г. 

Фролова. — Минск : Вышэйшая школа, 2014. — 256 c. 
http://www.iprbookshop.ru/35533.html По логину и паролю 

5 

Юревич, А. В. Психология социальных явлений / А. В. 

Юревич. — Москва : Институт психологии РАН, 2014. 

— 352 c.  

http://www.iprbookshop.ru/51948.html По логину и паролю 

 

8. Ресурсное обеспечение дисциплины 

Перечень ресурсов сети Интернет 

1) Электронно-библиотечная система IPRbooks http://iprbookshop.ru 

2) Электронная информационно-образовательная среда  Института (Программа 

управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения “InStudy”) https://dist.inpsycho.ru/  

Лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

1. Microsoft Windows  

2. Microsoft Office  

3.  Kaspersky Endpoint Security  

4. LibreOffice/OpenOffice 

5. Adobe Acrobat Reader 

Перечень современных 

профессиональных баз данных и 

информационных справочных 

систем 

Портал психологических изданий PsyJournal.ru 
Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям психологии) 

http://psyjournals.ru/ 

 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 
Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и 

монографий по различным направлениям наук) 

https://elibrary.ru/project_risc.asp 

 

Сайт научного журнала «Культурно-историческая психология" 
Международное научное издание для психологов, дефектологов, антропологов. 

Электронная версия журнала находится в свободном доступе. 

https://psyjournals.ru/kip/  

 

База данных научных журналов на русском и английском языке ScienceDirect 
Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям наук 

Поиск рецензируемых журналов, статей, глав книг и контента открытого доступа 

http://www.sciencedirect.com/ 

 

Педагогическая библиотека 
Каталог книг (Педагогика. Психология. Дефектология. Логопедия. Управление 

образованием) 

http://www.pedlib.ru  

 

Информационный центр «Библиотека имени К. Д. Ушинского» РАО 
Научная педагогическая библиотека 

http://gnpbu.ru/ 

 

Портал «Педагогика – методики и технологии обучения» 

http://www.iprbookshop.ru/52332.html
http://www.iprbookshop.ru/35533.html
http://www.iprbookshop.ru/51948.html
http://iprbookshop.ru/
https://dist.inpsycho.ru/
http://psyjournals.ru/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://psyjournals.ru/kip/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.pedlib.ru/
http://www.gnpbu.ru/
http://gnpbu.ru/
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Методические материалы для воспитателей и учителей 

http://paidagogos.com.  

 

Портал «Psychology-OnLine.Net» 
Новости психологической науки, психологической практики и психологического 

образования 

http://www.psychology-online.net/ 

 

Федеральный портал «Российское образование»  
http://www.edu.ru/  

 

Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам»  
http://window.edu.ru/   

 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 
Научно-практические и методические материалы  

http://school-collection.edu.ru/   

 

Электронный журнал «Психолого-педагогические исследования» 
Периодическое специализированное научно-практическое издание по проблемам 

психологии образования  

http://www.psyedu.ru/ 

 

Электронный ресурс «Психологическая лаборатория» 
Перечень психологических тестов  

http://vch.narod.ru/ 

 

Портал «Психологический словарь» 
Психологический on-line словарь. 

http://psi.webzone.ru/ 

 

Портал «Флогистон. Психология их первых рук»  
Публикации. Новости. Обзоры. Библиотека. Тематические подборки статей. 

http://www.flogiston.ru/ 

 

Портал «Психологические тесты и компьютерные программы развития 

способностей для образовательных учреждений и управления персоналом» 
http://www.Effecton.ru/  

 

Описание материально-

технической базы 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства обучения: стулья с 

пюпитром для обучающихся, рабочее место преподавателя, мультимедийный проектор, 

экран, ноутбук с выходом в Интернет, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин:  

Электронные презентации и плакаты по психологии и педагогике 

Помещение для самостоятельной работы 

Столы для обучающихся, стулья, мультимедийный проектор, экран, ноутбуки с выходом в 

Интернет и доступом в ЭИОС, гарнитура, магнитномаркерная доска, фломастеры. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Изучение дисциплины предполагает аудиторные занятия и внеаудиторную 

(самостоятельную) работу, а для проверки качества усвоения материала используется текущий и 

промежуточный контроль. 
Методические рекомендации по организации аудиторной работы 

На лекции рекомендуется вести конспект лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 

мысли, выделять ключевые слова, термины. Затем рекомендуется провести проверку терминов, 

понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников и пр.; обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом 

занятии. 

http://paidagogos.com/
http://www.psychology-online.net/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.psyedu.ru/
http://vch.narod.ru/
http://psi.webzone.ru/
http://www.flogiston.ru/
http://www.effecton.ru/
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При подготовке к практическим занятиям обязательно следует изучить основную и 

рекомендованную дополнительную литературу, выполнить требуемые задания. Во время 

практических занятий рекомендуется давать ответы на вопросы устного/письменного опроса, 

активно участвовать в обсуждении рассматриваемой темы, выступать с подготовленными 

сообщениями, презентациями, аргументированно высказывать собственное мнение, принимать 

участие в дискуссии, выполнении письменных работ, творческих заданиях, работе в малых 

группах (3-5 человек). 
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

Одним из основных видов деятельности обучающегося является самостоятельная работа, 

которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, 

первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение 

заданий преподавателя. 
Самостоятельная работа является внеаудиторной и направлена на самостоятельное 

углубленное изучение тем и разделов дисциплины, формирование умений и навыков применять 

теоретические знания на практике. 
Задачи самостоятельной работы:  
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся; 
- углубление и расширение теоретических знаний обучающихся; 
- формирование умений использовать нормативную,  правовую, справочную 

документацию, учебную и специальную литературу; 
- развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; 
- формирование  самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

совершенствованию и самоорганизации;  
- формирование профессиональных компетенций;  
- развитие исследовательских умений обучающихся. 
Для обеспечения систематической работы по изучению дисциплины и успешного 

прохождения текущей и промежуточной аттестации обучающимся рекомендуется: 
- самостоятельно определить объем времени, необходимого для проработки каждого 

Раздела (темы) дисциплины; 
- своевременно выполнять предложенные задания и предъявлять их на проверку в 

установленный срок; 
- качественно готовиться к практическим занятиям и промежуточной аттестации, 

прорабатывая предложенную литературу, выполняя задания различного характера. 
Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает 

использование информационных и материально-технических ресурсов образовательного 

учреждения: библиотеку с читальным залом, укомплектованную в соответствии с 

существующими нормами; учебно-методическую базу учебных аудиторий; в том числе с 

возможностью работы в сети Интернет; учебную и учебно-методическую литературу, 

разработанную с учетом увеличения доли самостоятельной работы обучающихся на разных 

формах обучения, и иные  методические материалы. 
Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель проводит консультирование по выполнению  задания, который включает цель 

задания, его содержания, сроки  выполнения, ориентировочный объем работы, основные 

требования к результатам работы, критерии оценки. Методика самостоятельной работы может 

уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 
Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

обучающихся  в  зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности, уровня умений обучающихся. 
Формы и виды самостоятельной работы обучающихся по гуманитарным (психолого-

педагогическим) направлениям подготовки:  
- чтение основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение и 

структурирование материала по рекомендуемым литературным источникам;  
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- работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор  необходимой литературы;  
- работа со словарем, справочником;  
- поиск необходимой информации в сети Интернет;  
- конспектирование источников;  
- реферирование источников;  
- составление аннотаций к прочитанным литературным источникам;  
- составление рецензий и отзывов на прочитанный материал;  
- составление обзора публикаций по теме;  
- составление и разработка терминологического словаря;  
- составление хронологической таблицы;  
- составление библиографии по конкретным темам;  
- самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного и творческого 

типа (ответы  на вопросы, задачи, выполнение творческих заданий); 
- подготовка к различным формам текущей  (реферат/доклад, презентация, подготовка к 

участию в групповой тематической дискуссии и др.) и промежуточной аттестации (зачету). 
Результаты отдельных видов самостоятельной работы подлежат оцениванию. 
Контроль самостоятельной работы обучающихся предусматривает: соотнесение 

содержания контроля с  целями обучения; объективность контроля; валидность контроля 

(соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается проверить); дифференциацию 

контрольно-измерительных материалов. 

Наряду с проверкой выполнения самостоятельной работы преподавателем, могут быть 

использованы самопроверка и взаимопроверка выполненного задания в группе, обсуждение 

результатов выполненной работы на занятии. 
 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине 
  

Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины 
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Приложение 1 
к рабочей программе дисциплины  

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 
 

Задания для проведения текущего контроля успеваемости, критерии оценивания 

 

1.1 Перечень тем для проведения групповой дискуссии 

 

1. Какие психологические особенности больших социальных групп являются наиболее 

проблемными для изучения?  

2. Сравните   элементы структуры психологии каких-либо этнических  групп, 

проживающих  на одной территории (в городе, поселке и т.д)?  

3. Как изучаются и учитываются этнические стереотипы в  таких сферах деятельности как 

реклама, связи с общественностью и обучение?  

4. Каковы особенности опосредованной интернетом коммуникации?  

5. Есть ли преимущества перед традиционным общением?  

6. Какие аспекты общения с помощью информационных технологий являются наиболее 

проблемными?  

7. Имеет ли место  заражение  в настоящее время тотальной осведомленности?  

8.  Обсудите различные точки зрения на структуру общения (по Г.М. Андреевой, по Т. 

Парсонсу, Я. Щепаньскому). 

9. Каковы нижняя и верхняя границы  размера малой группы?  

10. Сравните особенности социологического и социометрического к изучению малых групп? 

Какой подход является наиболее надежным и валидным для изучения  работы 

подразделений в организации? Учебных групп?  

11. Какие динамические характеристики малой группы можно обнаружить на примере 

вашей учебной группы?  

12. Какие процессы протекают легче, а какие процессы затрудненны три удаленном 

взаимодействии?  

13. В чем состоит проблема групповой сплоченности в социальной психологии?  

14. Какие эффекты и барьеры можно обнаружить в удаленной коммуникации?  

15. Приведите примеры механизмы межличностного восприятия (идентификация, рефлексия 

и стереотипизация). 

16. Каковы искажения восприятия в случае, если обе стороны общения характеризуются 

эмпатией?  

17. Каковы  закономерности, связанные с интерпретацией причин поведения другого 

человека?  

18. Какова специфика анализа перцептивных явлений в социальной психологии?  

19. Прокомментируйте две позиции по отношению к предмету социальной психологии – 

личности в группе?  

20.  Какие социально-психологические качества личности – качества проявляются в 

процессе  совместной деятельности?   

21. Дифференцируйте понятия «конформность» и «конформизм».  

22. Необходимы ли руководителю лидерские качества?  

23. Прокомментируйте проведение эксперимента С. Аша по изучению конформности в 

современных условиях.  

24. Каковы проявления и проблемы, связанные с разнообразием (diversity) личностных 

особенностей в современных организациях? 

25. Приведите примеры  бихевиориального  моделирования в различных сферах 

общественной жизни и деятельности?  
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26.  Обсудите  претензию к социальным психологам, поступающие со стороны обывателей и  

различных религиозных деятелей о  стремлении к манипуляции индивидами и 

группами? 

27. Какие социальные группы будут связаны с вашей профессиональной деятельностью?  

28. Какие характеристики личности  формируются в процессе профессионального 

становления?  

29. Как осуществляется профессиональная идентификация в сфере выбранной вами 

профессии?  

30.   Существуют ли отличия взрослы малых групп от  детских групп? Какие процессы и 

эффекты являются общими? Какие процессы и эффекты различаются?  

 

Критерии и шкалы оценивания участия в групповой дискуссии 

 
№ Показатели ответа Оценка в 

баллах 

1 студент принимал активное участие в дискуссии, был инициативен, его 

выступление отличалось последовательностью, логикой изложения, 

аргументированностью, обоснованностью собственной позиции в 

проблемных ситуациях. 

2 

2 студент принимал участие в дискуссии, его выступление отличалось 

последовательностью, логикой изложения, однако он затруднялся в 

подборе аргументов и формулировке собственной позиции в проблемных 

ситуациях. 

1 

3 студент не принимал участие в дискуссии, или его выступление 

отличалось непоследовательностью, ненаучностью или содержало 

значимые ошибки при формулировке психологических знаний. 

0 

Максимальная оценка -2 балла 

 

1.2 Тематика рефератов 
1. Сферы исследований социальной психологии в настоящем. 

2. Современные методы анализа социальных явлений. 

3. Основные проблемы практической  социальной психологии. 

4. Социально-психологические проблемы малых групп в современных организациях. 

5. Социально-психологические особенности групп высокого уровня развития: 

коллективов и команд. 

6.  Удаленные  и распределенные команды как малые группы. 

7.  Виды больших групп  и  особенности анализа психологических явлений и 

характеристики членов  больших группах.  

9. Классические и современные модели  лидерства. 

10. Формирование и изменение социальных установок, связанные с  воздействием СМИ 

и пропаганды. 

12. Восприятие  и понимание людьми друг друга  и современные коммуникации с 

помощью ИТ. 

13. Проблемы, связанные с разнообразием (diversity) личностных особенностей в малых 

группах  в организациях. 

14. Исследования социального поведения и бихевиориальное моделирование.  

15.  Формирование  общественного мнения  в различных сферах деятельности (в  

рекламе, политике, образовании и т.д.).  

16.  Дискуссия о  предмете в отечественной   социальной психологии в начале 20 века. 

17. Социальный эксперимент в изучении групповой динамики.  

18. Использование метода наблюдения в исследовании больших групп. 

19. Социометрический анализ малых групп в организациях. 

20. Восприятие партнеров по общению в в интернете и социальных сетях. 

 

Критерии и показатели оценки реферата 
 

Критерии Показатели 

Новизна реферированного - актуальность проблемы и темы; 
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теста 

Макс. - 3 балла 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений 

Степень раскрытия сущности 

проблемы 

Макс. - 3 балла 

- соответствие плана теме реферата; 

- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы 

Обоснованность выбора 

источников 

Макс. - 3 балла 

- круг, полнота использования литературных источников по проблеме 

Соблюдение требований к 

оформлению, грамотность 

Макс. - 3 балла 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения, отсутствие орфографических и синтаксических ошибок  

- соблюдение требований к оформлению и объему реферата 

Максимальный балл за данную контрольную точку составляет 12 баллов. 

 

Шкала оценивания реферата 
Оценка Кол-во баллов 

Отлично/зачтено 11-12 баллов 

Хорошо/зачтено 8-10 баллов 

Удовлетворительно/зачтено 6-7 баллов 

Неудовлетворительно/не зачтено 5 и менее баллов 

 

1.3 Тематика докладов (сообщений) 

 

1. Структура невербального общения в социальной психологии. 

2. Транзактный анализ и его роль в коррекции интеракции. 

3. Каузальная атрибуция, виды и ошибки. 

4. Социометрия как социально-психологический метод. 

5. Референтометрия как социально-психологический метод. 

6. Групповая сплоченность и способы ее развития. 

7. Особенности коммуникации в СМИ. 

8. Условия, определяющие конформность личности в ситуации группового давления. 

9. Феномен «огруппления мышления» при принятии группового решения. 

10. Проблема изменения социальных установок, ее теоретические и практические аспекты. 

Соотношение социальной установки и реального поведения. 

11. Соответствие  кода и декодификации в понимании друг друга партнерами по 

коммуникации. 

12. Основные направления исследования лидерства и руководства в социальной психологии. 

13. Этапы межличностного конфликта и способы поведения в конфликтной ситуации. 

Методы исследования межличностных конфликтов. 

14. Социальная идентичность личности. 

15. Особенности процесса социализации. 

16. Подходы к изучению межгруппового взаимодействия. 

17. Общая характеристика необихевиористского подхода в социальной психологии. 

18. Толерантность личности к неопределенности как социально-психологический феномен. 

19. Социально-психологические подходы к феномену стиля управления группой и его 

экспериментальное изучение. 

20. Проблемное поле когнитивистского подхода в социальной психологии.  

21. Подходы к исследованию социальной роли. Факторы восприятия и выполнения роли.  

22. Межролевой  и полоролевой конфликты. 

23. Эффекты и механизмы социального познания. Имплицитные теории личности. 

24. Ценности и ценностные ориентации личности. 

25. Методологическая платформа психоаналитической ориентации в социальной 

психологии. 

26. Возможности и недостатки лабораторного изучения групповой деятельности. 

27. Практические средства повышения точности межличностного восприятия. 
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28. Феномен межличностной аттракции как эмоциональная сторона межличностного 

восприятия. 

29. Способы повышения коммуникативной компетентности личности. 

30. Содержание и значение процесса стереотипизации. 

 

Критерии и шкала оценки докладов (сообщений) на семинаре 

 

Оценка Критерии оценивания 

Неудовлетворительно/Незачтено Доклад (сообщение) краткий, неглубокий, поверхностный. 

Удовлетворительно/зачтено 

Выступающий (докладчик) передает содержание проблемы, но не демонстрирует 

умение выделять главное, существенное. Выступление воспринимается аудиторией 

сложно. 

Хорошо/зачтено 

Доклад (сообщение)отличается последовательностью, логикой изложения. Но 

обоснование сделанных выводов не достаточно аргументировано. Неполно раскрыто 

содержание проблемы. 

Отлично/зачтено 

Доклад (сообщение) отличается последовательностью, логикой изложения. Легко 

воспринимается аудиторией. При ответе на вопросы выступающий (докладчик) 

демонстрирует глубину владения представленным материалом. Ответы 

формулируются аргументированно, обосновывается собственная позиция в 

проблемных ситуациях. 

 

1.4 Вопросы для устного опроса 

 

1. Что входит в содержание предмета современной социальной психологии? 

2. Какое место среди других наук занимает в наши дни социальная психология? 

3. Каковы основные проблемы современной социальной психологии? 

4. Что представляют собой основные направления современной научной социальной 

психологии? 

5. Каковы главные сферы практического применения социально-психологических 

знаний? 

6. С помощью каких методов изучаются разнообразные проблемы в современной 

социальной психологии как науке? 

7. Какие виды социальные групп существуют в обществе? 

8. Как в науке определяется малая группа? 

9. Что представляют собой большие социальные группы? 

10. Каким образом описывается в науке структура малой группы? 

11. Какие социально-психологические явления встречаются в малых группах? 

12. Как в социальной психологии определяются лидер и лидерство? 

13. Какие существуют теории лидерства? 

14. Что такое стиль лидерства?  

15. Какие стили лидерства выделяются в современной социальной психологии? 

16. Какие методы наиболее надежны для изучения эффективности коммуникации в 

уделенной (распределенной) команде?  

17. Что такое социальная установка, и какова ее структура? 

18. Каким образом средства массовой информации влияют на социальные установки 

людей? 

19. Из каких компонентов складывается, и как формируется образ человека как 

личности? 

20. Каковы основные феномены восприятия и понимания людьми друг друга? 

21. Каким образом в социальной психологии изучаются межличностные отношения? 

22. Что представляет собой современная социальная психология личности? 

23. Что такое межличностная аттракция и как она проявляется в межличностном 

общении?  

24. Привадите примеры  эмоциональных барьеров и искажений в коммуникации, 

которые могут  встретиться вам в вашей будущей профессиональной деятельности?  
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25. Прокомментируйте ограничения в применении  модели коммуникации 

«коммуникатор» - «реципиент». Какие характеристики субъектов общения не учитывает эта 

модель?  

26.  С какими социальными группами вам предстоит встретиться в вашей будущей 

профессиональной деятельности?  

27.  Каковы различия   в проявлениях лидерства и руководства?  

28. Какие особенности коммуникации следует анализировать в ходе  

психолого-медико-педагогического  консилиума в учебном учреждении?  

29. Что такое этническая идентификация?  

30.  Как различается понятия установка и аттитюд?  

 

Критерии и шкала оценки результатов устного опроса 

 
№ Показатели ответа Оценка в 

баллах 

1 Обучающийся демонстрирует знание материала по разделу, основанные на 

знакомстве с обязательной литературой, нормативно-правовыми актами, 

судебной практикой и современными публикациями; дает логичные, 

аргументированные ответы на поставленные вопросы. 

2 

2 Обучающимся допущены незначительные неточности в ответах, которые 

он исправляет путем наводящих вопросов со стороны преподавателя 

1 

3 Имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

разделу, а также допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала 

0 

Максимальная оценка -2 балла 

 

Шкала оценивания результатов устного опроса 
Оценка Кол-во баллов 

Зачтено 1-2 

Не зачтено 0 

 

1.5 Практические задания для самостоятельной работы  

 

1) Сделайте сообщение о каком – либо классическом или современном социально - 

психологическом исследовании или эксперименте (критика и перспективы продолжения). 

1. Хоторнский эксперимент  

2. Исследования установок Р. Ла Пьера 

3. Изучение формирования социальных норм М. Шерифа 

4. Исследование влияния типа лидерства на поведение членов группы Р. Липпитта и 

Р. Уайта 

5. Изучение факторов, влияющих на изменение мнения К.Ховланда, А.Ламсдейна и 

Ф.Шеффилда 

6. Йельские  исследования коммуникативного влияния,  так называемый «Эффект 

спящего» К. Ховланда и В. Вайса 

7. Эксперимент по изучению конформизма С. Аша 

8. Исследование  конформизма Р. Крачфилдом 

9. Эксперимент по изучению возникновения кооперации «Дилемма заключенного» 

10. Эксперименты "Летний лагерь" по изучению межгрупповых конфликтов М. 

Шерифа и с колег 

11. Эксперимент  С. Милгрэма (подчинение авторитету 

12. Эффект «Пигмалиона» Р. Розенталя 

13. Эксперимент с куклой Бобо  А. Бандуры 

14. Эксперимент по изучению влияния меньшинства С. Московичи 

15. Стэнфордский тюремный эксперимент Ф. Зимбардо 

16. Эксперимент по изучению прайминга и формирования впечатлений ( персона 

Дональда) 

17. Эксперимент Б. Либета 

18. Эксперимент Джона  Барга 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Хоторнский_эксперимент
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Эффект_спящего&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Эффект_спящего&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Карл_И._Ховланд&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/Эксперимент_Аша
https://ru.wikipedia.org/wiki/Соломон_Аш
https://ru.wikipedia.org/wiki/Эксперимент_Аша
https://ru.wikipedia.org/wiki/Дилемма_заключенного
https://ru.wikipedia.org/wiki/Эксперимент_%22Летний_лагерь%22
https://ru.wikipedia.org/wiki/Эксперимент_Милгрэма
https://ru.wikipedia.org/wiki/Эффект_Розенталя
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Эксперимент_с_куклой_Бобо&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/Альберт_Бандура
https://ru.wikipedia.org/wiki/Стэнфордский_тюремный_эксперимент
https://ru.wikipedia.org/wiki/Прайминг
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19. Эксперимент по изучению агрессии после оскорбления Л.  Коэна и  Р. Нисбетта 

20. Имплицитный  ассоциативный тест  Э. Гринвальда и коллег 

 

2) Создание кейса для анализа конкретной социально-психологической проблемы в 

практике психологического консультирования или управления персоналом.  
Содержание  работы по анализу кейса. 

Введение. Во Введении кратко описывается случай или социальная ситуация, которые 

могут иметь дискуссионный или кризисный характер. Студентом обосновывается выбор и 

значимость как типичной лии повоторящейся для общества или организации (группы). 

Формулируется проблема в терминах социальной психологии. Объем Введения примерно 1 – 1, 

5 страницы. Введение не имеет своего подзаголовка и выделяется в отдельный раздел только 

содержательно.  

Аналитическая часть. Данный раздел занимает основной работы. Следует предложить 

структуру или модель для анализа ситуации, которые могут быть созданы студентом 

самостоятельно или взяты из концепции или конкретного исследования (эксперимента) в 

социальной психологии. Например, структура конфликта по  С.М. Емельянову, структура 

деятельности по А.Н. Леонтьеву,  Здесь последовательно раскрывается выбранная проблема, 

проводится анализ понятий и конструктов, описывающих ситуацию, событие и тд.  

Аналитическая часть может быть представлена в виде цельного текста или может быть 

разделена на несколько частей, имеющих свой подзаголовок.  Объем аналитической части – 

примерно 5 страниц. 

Прогностическая  или конструктивная часть посвящена возможному развитию события 

или путям решения проблемы.  Эта часть может содержать рассуждения о вариантах  и 

последствиях естественного развития события, но также следует предложить способы 

компетентного вмешательства или эффективного решения какой – либо стороной ситуации. 

Обем части – 1, 5 – 2 страницы.  

Заключение. В Заключении излагаются выводы,  вытекающие из рассмотрения кейса,  

обобщается  позиция по исследуемой проблеме в более широком масштабе, чем данный 

конкретный случай. Объем Заключения  -  0,5-1  страницы.  Данный элемент является 

обязательной частью работы.  

Список литературы. Данный элемент структуры является обязательным, количество 

включенных в него источников не регламентируется и определяется в каждом конкретном 

случае студентом самостоятельно.  Библиографические описания всех источников, на которые 

есть ссылка в тексте, должны быть указаны в списке. Учебная литература  (учебники,  учебные 

и учебно-методические пособия)  должна использоваться в минимальном объеме. Необходимо 

использовать преимущественно монографии  и научные статьи.  

 

3) Проведите сравнение различных определений предмета социальной психологии как 

науки. 

4) Опишите  историю возникновения и развития социально-психологических знаний. 

5) Сделайте список возможных запросов на социально-психологические исследования в 

малых удаленных группах. 

6) Охарактеризуйте социально-психологическую проблематику исследования больших 

социальных групп. 

7) Сделайте таблицу наблюдений для изучения межличностного восприятия в  каких 

либо значимых ситуациях общения  (при прохождении собеседования при приеме на работу,  в 

ситуации прихода в новое подразделение,  в ситуации знакомства  учителя и учеников, в 

процессе родительского собрания и т.д.) . 

8)  Дать классификацию и раскрыть содержание методов социально-психологических 

исследования. 

9) Проведите опрос (анкетирование) в какой – либо социальной сети, направленное на 

изучение представлений о социальной психологии  у лиц, деятельность которых не связана с 

психологией.  Желательное количество респондентов  - 20 человек.  

10) Опишите возможности применения социально-психологических знаний и методов в 
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вашей будущей профессиональной деятельности.  

  

Критерии оценки выполнения практических заданий для самостоятельной работы 

 
№ Показатели ответа Оценка в 

баллах 

1 Выполненное задание носит научный, исследовательский, творческий 

характер, выполнено самостоятельно и своевременно, студент может его 

аргументировано представить и демонстрирует комплекс формируемых 

умений по следующим критериям: 

- осознанность умений – степень осознания обучающимся используемых 

учебных действий, умений, понимание сути выполняемых действий, 

умений; 

- освоенность умений – степень затруднений, четкости, точности и 

быстроты исполнения учебных действий и умений; 

- обобщенность умений – степень переноса освоенных видов учебных 

действий и умений на новый учебный материал. 

- самостоятельность – степень выполнения учебных действий и умений 

самостоятельно, без посторонней помощи. 

- инициативность – степень выполнения/применения учебных действий и 

умений по собственной инициативе обучающегося, наличие 

сформированной потребности в их выполнении. 

2 

2 Выполненное задание носит исследовательский характер, выполнено 

самостоятельно и своевременно, студент демонстрирует часть 

формируемых умений по некоторым из перечисленных выше критериев 

1 

3 Задание не отвечает предъявляемым требованиям, выполнено 

несвоевременно, студент не может его аргументировано представить. 

0 

Максимальная оценка -2 балла 

 

Шкала оценивания практических заданий 
Оценка Кол-во баллов 

Зачтено 1-2 

Не зачтено 0 

 

2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
 

Задания для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине - экзамен. 

 

Вопросы к экзамену 

 

1. Отрасли и проблематика современной социальной психологии. 

2. Современное состояние социальной психологии как науки и практики.  

3. История социальной психологии за рубежом. 

4.  Основные зарубежные социально-психологические школы. 

5. Становление отечественной социальной психологии. 

6. Методы социальной психологии. 

7. Методы социально-психологической диагностики групп. 

8. Классификация групп в социальной психологии. 

9. Большие социальные группы  и их виды. 

10. Влияние группы на личность.  

11. Групповые эффекты  и их исследования (сплоченность, давление и т.д.). 

12. Лидерство. Основные концепции лидерства. 

13.  Особенности и виды решений  в группе. 

14. Коллектив и команда: структура, виды и сравнение. 

15.  Психологический анализ семьи как группы.  

16.  Психология политического лидерства. 

17. Исследования процессов  принятия решений в социальной психологии.  

18. Отрасли современной социальной психологии.  

19.  Социометрические исследования в современных организациях. 
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20. Социальные конфликты и их изучение в психологии. 

21. Различия руководства и лидерства. 

22. Исследование личности в социальной психологии.  

23. Социальное поведение. Его виды и особенности.  

24. Классические исследования конформности и их критика. 

25. Власть в группе и ее социально – психологический анализ.  

26.  Межгрупповые явления и эффекты.  

27. Управление в организации  как область изучения социальной психологии.  

28. Вклад школы К.Левина в социальную психологию. 

29. Бихевиоризм и социальные процессы.  

30. Психоаналитические традиции и изучение поведения народов и масс.  

31. Три аспекта общения по Г.М. Андреевой.  

32. Механизмы социальной перцепции.  

33. Групповые эффекты и закономерности группообразования.  

34. Дискуссия о предмете социальной психологии в отечественной науке..  

35. Эксперимент как метод социальной психологии: виды, требования и организация 

исследования.  

36. Исследование социально - психологических особенностей и явлений с помощью 

информационных технологий  и Больших Данных. 

37. Процесс социализации, его этапы  и особенности.  

38. Установка и аттитюд   в социально – психологических исследованиях. 

39. Социальная идентичность личности : источники и  динамика.  

40. Лидерство и модели компетенций в современной науке и практике.  

 

Критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 

 

Критерии 

оценивания 
Отлично  Неудовлетворительно 

УК-5.1.Анализирует социокультурные различия социальных групп, опираясь на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории, социокультурных традиций мира, основных философских и 

этических учений 

Знает: 
Знать: этапы исторического 

развития России в контексте мировой истории 

Не знает этапы исторического развития России в контексте 

мировой истории 

Умеет: 
Уметь: анализировать социокультурные 

различия социальных групп 

Не умеет анализировать социокультурные различия 

социальных групп 

Владеет: 
Владеть: основными философскими и 

этическими учениями 

Не владеет основными философскими и 

этическими учениями 

УК-5.2. Взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и социальной интеграции 

Знает: 
Знает социокультурные особенности разных 

людей и групп 

Не знает социокультурные особенности разных людей и 

групп 

Умеет: 

Умеет взаимодействовать с людьми с 

различными особенностями для  построения 

успешной социальной интеграции 

Не умеет взаимодействовать с людьми с различными 

особенностями для  построения успешной социальной 

интеграции 

Владеет: 

Владеет  средствами взаимодействия для 

решения профессиональных задач в 

социальной интеграции 

Не владеет средствами взаимодействия для решения 

профессиональных задач в социальной интеграции 

УК-5.3. Аргументированно обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера 

Знает: 
Знает о проблемах мировоззренческого и 

личностного характера 

Не знает о проблемах мировоззренческого и личностного 

характера 

Умеет: Умеет вести аргументированное обсуждение Не умеет вести аргументированное обсуждение 

Владеет: 

Владеет методами решения проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного характера 

Не владеет методами решения проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного характера 

ОПК-7.1. Объясняет закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально психологические 
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особенности, детско-родительские отношения 

Знает: 
Знает закономерности формирования детско – 

родительских сообществ 

Знает закономерности формирования детско – родительских 

сообществ 

Умеет: 
Умеет определять социально психологические 

особенности людей 

Умеет определять социально психологические особенности 

людей 

Владеет: 
Владеет методами анализа детско-

родительские отношений 

Не владеет методами анализа детско-родительские 

отношений 

ОПК-7.2.  Демонстрирует умения вступать в контакт и развивать конструктивные отношения с 

разными субъектами образовательных отношений, разрешать конфликты и 

противоречия в работе по оказанию психологической помощи обучающимся 

Знает: 

Знает теоретические и практические подходы к 

решению конфликтов и 

противоречий в работе по оказанию 

психологической помощи обучающимся 

Не знает теоретические и практические подходы к решению 

конфликтов и 

противоречий в работе по оказанию психологической 

помощи обучающимся 

Умеет: 

Умеет вступать в контакт  и развивать 

конструктивные отношения с разными 

субъектами образовательных отношений 

Не умеет вступать в контакт  и развивать конструктивные 

отношения с разными субъектами образовательных 

отношений 

Владеет: 

Владеет  методами и  инструментами 

разрешения конфликтов и противоречий в 

работе по оказанию психологической помощи 

обучающимся 

Не владеет  методами и  инструментами разрешения 

конфликтов и противоречий в работе по оказанию 

психологической помощи обучающимся 

ОПК-7.3.  Демонстрирует умения взаимодействовать с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  консилиума, поддерживать обмен профессиональными знаниями и умениями 

Знает: 

Знает особенности взаимодействия с с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума, 

Не знает особенности взаимодействия с с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  консилиума, 

Умеет: 

Умеет обмениваться   профессиональными 

знаниями и умениями с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума 

Не умеет обмениваться   профессиональными знаниями и 

умениями с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  консилиума 

Владеет: 

Владеет  методами и инструментами 

взаимодействия и обмена профессиональными 

званиями и умениями  с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  

консилиума 

Не владеет методами и инструментами взаимодействия и 

обмена профессиональными званиями и умениями  с 

другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического  консилиума 
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