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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ДАЛЕЕ - ОПОП ВО), 

РЕАЛИЗУЕМОЙ ЕВРЕЙСКИМ УНИВЕРСИТЕТОМ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОД-

ГОТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» И НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЮ): 

«ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ»   

1.1. ФГОС по направлению подготовки 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» и другие норма-

тивные документы, необходимые для разработки ОПОП ВО  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа магистратуры составлена на основании требований Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 

11 августа 2020 г. № 939.  

ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые резуль-

таты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (мо-

дулей), программ практик, а также оценочных и методических материалов.  

Для разработки ОПОП по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и 

направленности (профилю): «Цифровой маркетинг» использовались следующие норма-

тивные правовые документы и локальные нормативные акты вуза:  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния – магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвер-

жденный приказом Минобрнауки России от 11 августа 2020 г. № 939;  

 Приказ Минобрнауки России «Порядок организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245;  

 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 

"О практической подготовке обучающихся"(вместе с "Положением о практической 

подготовке обучающихся");  

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам магистратуры, программам специалитета и программам магистрату-

ры» от 29 июня 2015 г. № 636;  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

февраля 2019 г. № 95н «Об утверждении профессионального стандарта «Специа-

лист по интернет-маркетингу»;  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 

июня 2018 г. № 366н «Об утверждении профессионального стандарта «Маркето-

лог»; 

 Устав ОЧУ ВО «Еврейский университет»;  

 Локальные нормативные акты Университета.  

 

1.2. Объем (трудоемкость), формы обучения и сроки освоения ОПОП ВО  

Обучение по ОПОП по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и направ-

ленности (профилю): «Цифровой маркетинг», осуществляется университетом в заочной 

форме обучения.  

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий):  



3  

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;  

 в очно-заочной и заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 3 меся-

цев и не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения образования в 

очной форме обучения;  

 при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.  

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы маги-

стратуры по индивидуальному учебному плану.  

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-

логий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализа-

ции программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.  

Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на русском языке.  

1.3. Направленность (профиль) ОПОП ВО  
Направленность (профиль) образовательной программы, установленная Еврейским 

университетом по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и направленности 

(профилю): «Цифровой маркетинг».  

 

2.  ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МАГИСТРОВ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНО-

МИКА» И НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЮ): «ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ»   

2.1. Область профессиональной деятельности   

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее - выпуск-

ники), могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии; 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально-

экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение 

продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связан-

ных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное 

и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рис-

ками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консульти-

рования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника.  

 

2.2. Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников:   
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 поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

 функционирующие рынки, 

 финансовые и информационные потоки, 

 производственные и научно-исследовательские процессы. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности  

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

 аналитический,  

 научно-исследовательский,  

 проектно-экономический,  

 организационно-управленческий, педагогический. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

представлен в таблице 1.  

Таблица 1.  

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда)  

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности  

Задачи профессиональной деятель-

ности  

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

(при необходимости)  

01 Образование и 

наука (в сферах: 

образования; науч-

ных исследований) 

аналитическая  Поиск, анализ и оценка источников 

информации для проведения эконо-

мических расчетов 

образовательные систе-

мы, процессы обучения, 

воспитания, развития, 

образовательные про-

граммы и педагогиче-

ские технологии, 

педагогическая экспер-

тиза и мониторинг, про-

ектирование и реализа-

ция программ общего 

образования, професси-
онального и дополни-

тельного образования 

научно-

исследовательская  

Применение исследовательских 

навыков при формировании имиджа 

организации, ее бренда. 

Разработка программ проведения 
научных исследований и разработок, 

подготовка заданий для групп и от-

дельных исполнителей. 

Формирование инструментария про-

водимых исследований. 

Подготовка и составление 

информационных массивов и баз дан-

ных по теме исследования, выбор ме-

тодов и средств 

решения задач исследования. 

Организация и проведение научных 
исследований, в том числе опросов и 

статистических обследований. 

Разработка теоретических 

и эконометрических моделей иссле-

дуемых процессов, явлений и объек-

тов, относящихся к 

сфере профессиональной деятельно-

сти, оценка и интерпретация полу-

ченных результатов. 

образовательные систе-

мы, процессы обучения, 

воспитания, развития, 

образовательные про-
граммы и педагогиче-

ские технологии, 

педагогическая экспер-

тиза и мониторинг, про-

ектирование и реализа-

ция программ общего 

образования, професси-

онального и дополни-

тельного образования 

организационно-

управленческий 

Осуществление коммуникационного 

сопровождения образовательного 

процесса в динамично изменяющихся 

условиях современного мира. 

образовательные систе-

мы, процессы обучения, 

воспитания, развития, 

образовательные 
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Разработка принципов организации и 

управления в процессе реализации 

проектов в области образовательной 
деятельности. 

программы и педагоги-

ческие технологии, пе-

дагогическая экспертиза 
и мониторинг, проекти-

рование и реализация 

программ общего обра-

зования, профессио-

нального и 

дополнительного 

образования 

педагогическая Применение прикладных коммуника-

ционных технологий в образователь-

ном процессе 

образовательные систе-

мы, процессы обучения, 

воспитания, развития, 

образовательные 

программы и педагоги-

ческие технологии, пе-

дагогическая экспертиза 

и мониторинг, проекти-

рование и реализация 

программ общего обра-
зования, профессио-

нального и 

дополнительного 

образования 

06 Связь, информа-
ционные и комму-

никационные тех-

нологии 

аналитическая  Определение целей продвижения 
Анализировать получаемую от заказ-

чика информацию и выявлять его 

ожидания и требования 

Определение базовых значений для 

каждого показателя системы, необхо-

димых для анализа эффективного 

продвижения проекта 

Составление системы показателей 

эффективности продвижения 

Анализ работы сотрудников по реали-

зации стратегии продвижения проекта 
в ИТС «Интернет», в т.ч. их коррек-

тировка 

предприятия, коммерче-
ские организации раз-

личных организацион-

но-правовых форм от-

раслей народного хо-

зяйства, некоммерче-

ские организации и объ-

единения, требующие 

профессиональных зна-

ний в области маркетин-

говой деятельности 

проектно-

экономическая  

Разрабатывать стратегию продвиже-

ния в соответствии с требованиями и 

ожиданиями заказчика 
Разрабатывать техническую, органи-

зационно-правовую, плановую, от-

четную и договорную документацию, 

в т.ч. этапов реализации стратегии 

продвижения, соотнеся их с системой 

показателей, характеризующих эф-

фективность продвижения проекта 

Планирование результатов реализа-

ции стратегии продвижения и работы 

по продвижению проекта на каждом 

этапе реализации стратегии 

Распределять ресурсы для каждого 
этапа реализации стратегии продви-

жения 

предприятия, коммерче-

ские организации раз-

личных организацион-
но-правовых форм от-

раслей народного хо-

зяйства, некоммерче-

ские организации и объ-

единения, требующие 

профессиональных зна-

ний в области маркетин-

говой деятельности 

организационно-

управленческая 

Проведение переговоров с целью вы-

явления объектов продвижения и 

ожидаемых от продвижения результа-
тов 

Взаимодействовать с персоналом сво-

ей организации и организации заказ-

чика по вопросам реализации проекта 

предприятия, коммерче-

ские организации раз-

личных организацион-
но-правовых форм от-

раслей народного хо-

зяйства, некоммерче-

ские организации и объ-
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Согласование заданий и договора на 

реализацию стратегии продвижения 

единения, требующие 

профессиональных зна-

ний в области маркетин-
говой деятельности 

08 Финансы и эко-

номика (в сферах: 

исследований, ана-

лиза и прогнозиро-
вания социально-

экономических 

процессов и явле-

ний на микро-

уровне и макро-

уровне в эксперт-

но-аналитических 

службах (центрах 

экономического 

анализа, прави-

тельственном сек-

торе, обществен-
ных организациях); 

производства про-

дукции и услуг, 

включая анализ 

спроса на продук-

цию и услуги, и 

оценку их текущего 

и перспективного 

предложения, про-

движение продук-

ции и услуг на ры-
нок, планирование 

и обслуживание 

финансовых пото-

ков, связанных с 

производственной 

деятельностью; 

кредитования; 

страхования, вклю-

чая пенсионное и 

социальное; опера-

ций на финансовых 
рынках, включая 

управление финан-

совыми рисками; 

внутреннего и 

внешнего финансо-

вого контроля и 

аудита, финансово-

го консультирова-

ния; консалтинга) 

аналитическая  Разработка и обоснование мер по 

внедрению инновационных товаров 

(услуг). 

Подготовка рекомендаций для приня-
тия маркетинговых решений в отно-

шении товаров (услуг, брендов), а так 

же по совершенствованию маркетин-

говых коммуникаций для принятия 

управленческих решений 

Определять конкурентоспособный 

ассортимент товаров и услуг органи-

зации 

Анализ результативности коммуника-

ционной политики 

предприятия, коммерче-

ские организации раз-

личных организацион-

но-правовых форм от-
раслей народного хо-

зяйства, некоммерче-

ские организации и объ-

единения, требующие 

профессиональных зна-

ний в области маркетин-

говой деятельности 

научно-

исследовательская  

Проводить тестирование инноваци-

онных товаров (услуг) при их внедре-

нии на российский и международный 

рынок 

 

предприятия, коммерче-

ские организации раз-

личных организацион-

но-правовых форм от-

раслей народного хо-

зяйства, некоммерче-

ские организации и объ-
единения, требующие 

профессиональных зна-

ний в области маркетин-

говой деятельности 

проектно-
экономическая  

Создание нематериальных активов 
(брендов) в организации 

Разработка технических заданий и 

предложений по формированию и 

созданию фирменного стиля и ре-

кламной продукции организации, ее 

бренда 

Проводить оценку стоимости брендов 

организации 

Использовать инструменты проектно-

го управления успешными брендами, 

а так же с инструментами прямого 
маркетинга, в разработке эффектив-

ной коммуникационной политики 

предприятия, коммерче-
ские организации раз-

личных организацион-

но-правовых форм от-

раслей народного хо-

зяйства, некоммерче-

ские организации и объ-

единения, требующие 

профессиональных зна-

ний в области маркетин-

говой деятельности 

организационно-

управленческая 

Разработка и реализация комплекса 

мероприятий по привлечению новых 

потребительских товаров (услуг) 

Управление нематериальными акти-
вами (брендами) в организации 

Реализация и совершенствование ас-

сортиментной политики организации 

Реализация программ повышения по-

требительской лояльности к товарам 

(услугам, брендам) организации 

Проведение коммуникативных (ре-

кламных) компаний в области товаров 

(услуг, брендов) 

Улучшать бизнес-процессы организа-

ции в сфере управления брендами и 
цифрового маркетинга, а также в об-

ласти коммуникационной политики 

Разработка системы маркетинговых 

коммуникаций в организации 

предприятия, коммерче-

ские организации раз-

личных организацион-

но-правовых форм от-
раслей народного хо-

зяйства, некоммерче-

ские организации и объ-

единения, требующие 

профессиональных зна-

ний в области маркетин-

говой деятельности 
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Разработка и проведение коммуника-

ционных кампаний в организации 

Формирование каналов коммуника-
ции с потребителями товаров и услуг 

организации 

Формирование имиджа и деловой 

репутации организации 

Организация и проведение мероприя-

тий по связям с общественностью для 

формирования маркетинговых ком-

муникаций организации 

Разработка и проведение рекламных 

акций по стимулированию продаж 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО  

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика и иных профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, из реестра профессиональных стандартов, 

размещенного на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru) 

приведен в Приложении 1.  

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры по направ-

лению подготовки 38.03.01 Экономика, представлен в Приложении 2.  

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО (ФОРМИРУЕМЫЕ ОБЩЕКУЛЬТУР-

НЫЕ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ) ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГО-

ТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» И НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЮ): «ЦИФ-

РОВОЙ МАРКЕТИНГ», ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

ВО  

  

3.1. Программа магистратуры должна устанавливать следующие универсальные 

компетенции:  
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения.  

Таблица 2  

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций  

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции  

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции  

Системное и крити-

ческое мышление  

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-
ве системного подхо-

да, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 анализирует проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними. 

УК-1.2 осуществляет поиск вариантов решения поставлен-

ной проблемной ситуации на основе доступных источников 
информации.  

УК-1.3 определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы 

(задачи), подлежащие дальнейшей разработке, предлагает 

способы их решения. 

УК-1.4 разрабатывает стратегию достижения поставленной 

цели как последовательность шагов, предвидя результат 

каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окруже-

ние 

планируемой деятельности и на взаимоотношения участни-

ков этой деятельности. 
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Разработка и реали-

зация проектов  

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла  

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозна-

ченной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, практическую, методическую и иную 

в 

зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения. 

УК-2.2 Способен видеть образ результата деятельности и 

планировать последовательность шагов для достижения 

данного результата, формирует план-график реализации 

проекта в 
целом и план контроля его выполнения. 

УК-2.3 Организует и координирует работу участников про-

екта, способствует конструктивному преодолению возни-

кающих 

разногласий и конфликтов, обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами. 

УК-2.4 Представляет публично результаты проекта (или 

отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступле-

ний на научно-практических семинарах и конференциях. 

УК-2.5 Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения 

в практику результатов проекта (или осуществляет его 
внедрение). 

Командная работа и 

лидерство  

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для до-

стижения поставлен-

ной цели  

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее ос-

нове организует работу команды для достижения постав-

ленной цели. 

УК-3.2 Учитывает в своей социальной и профессиональной 

деятельности интересы, особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, в том числе посредством корректиров-

ки своих действий. 

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 
УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, 

так и коллективных действий. 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет пору-

чения и делегирует полномочия членам команды. Органи-

зует обсуждение разных идей и мнений. 

Коммуникация  УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в т.ч. на 

иностранном (ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-
сионального взаимо-

действия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходи-

мые для написания, письменного перевода и редактирова-

ния различных академических текстов (рефератов, эссе, об-

зоров, статей и т.д.) 

УК-4.2 Представляет результаты академической и профес-

сиональной деятельности на различных научных мероприя-

тиях, включая международные. 
УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения, необходи-

мые для эффективного участия в академических и профес-

сиональных дискуссиях. 

Межкультурное вза-

имодействие  
УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мо-

тивации людей различного социального и культурного про-

исхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь на 

знания причин появления социальных обычаев и различий 

в поведении людей. 

УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной 

среды взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение)  

УК-6. Способен опре-
делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на ос-

УК-6.1 Находит и творчески использует имеющийся опыт в 
соответствии с задачами саморазвития. 

УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реалистические цели профессио-

нального роста. 

УК-6.3 Планирует профессиональную траекторию с учетом 
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нове самооценки особенностей как профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда. 

УК-6.4 Действует в условиях неопределенности, корректи-

руя планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся 

ресурсов. 

 

3.1. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния  

Программа магистратуры должна устанавливать следующие общепрофессиональ-

ные компетенции:  

Таблица 3  

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции  

ОПК-1. Способен применять зна-

ния (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической 

науки при решении практических 
и (или) исследовательских задач 

ОПК-1.1. - Знает на продвинутом уровне и применяет на практике 

основные понятия макроэкономической теории 

ОПК-1.2 - выбирает наиболее подходящую теоретическую модель 

для решения практической или исследовательской задачи экономи-
ческой направленности и обосновывает свой выбор 

ОПК-1.3 - составляет план и осуществляет исследования реальной 

экономической ситуации с применением изученных методов фунда-

ментальной экономической науки: макроэкономики и микроэконо-

мики 

ОПК-2. Способен применять про-

двинутые инструментальные ме-

тоды экономического анализа в 

прикладных и/или фундаменталь-

ных исследованиях 

ОПК-2.1. - владеет современными методами экономического анали-

за, математической статистики и эконометрики для решения теоре-

тических и прикладных задач 

ОПК-2.2 - работает с национальными и международными базами 

данных с целью поиска необходимой информации об экономических 

явлениях и процессах 

ОПК-2.3 - обрабатывает статистическую информацию и получает 
статистически обоснованные выводы 

ОПК-3. Способен обобщать и 
критически оценивать научные 

исследования в экономике 

ОПК-3.1 - знает достижения мировой экономической науки за по-
следние десятилетия в выбранной области научных интересов 

ОПК-3.2 - проводит сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике  

ОПК-4. Способен принимать эко-

номически и финансово обосно-

ванные организационно-

управленческие решения в про-

фессиональной деятельности и 

нести за них ответственность 

  

ОПК-4.1 - определяет финансово-экономические цели деятельности 

организации (предприятия) и формирует на их основе перечни задач, 

которые могут решаться инструментами экономического анализа 

ОПК-4.2 - оценивает последствия альтернативных вариантов реше-

ния поставленных профессиональных задач; разрабатывает и обос-

новывает варианты их решения с учётом критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий 

ОПК-4.3 - прогнозирует ответное поведение других заинтересован-
ных сторон/участников стратегического взаимодействия (конкурен-

тов, партнёров, подчиненных и др.) на принимаемые организацион-

но-управленческие решения 

ОПК-4.4. - принимает финансово-обоснованные организационно-

управленческие решения в своей профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные сред-

ства при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-5.1 - умеет применять общие или специализированные пакеты 

прикладных программ, предназначенных для выполнения статисти-

ческих процедур (обработка статистической информации, построе-

ние и проведение диагностики эконометрических моделей) 

ОПК-5.2 - использует электронные библиотечные системы для поис-

ка необходимой научной литературы и статистической информации 

 3.2.  Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Профессиональные компетенции, устанавливаемые ОПОП ВО, сформированы на 

основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии).  
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Перечень профессиональных компетенций выпускников и индикаторы их достиже-

ния, являющиеся обязательными при освоении ОПОП ВО, представлен в таблице 4.  

 Таблица 4  
Код и наименование 

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ПК-1. Способен разрабаты-

вать, тестировать и внедрять 
инновационные товары (услу-

ги), создавать нематериальные 

активы (бренды) и управлять 

ими в организации 

ПК-1.1 – проводит поиск, анализ и оценку источников информации для про-

ведения экономических расчетов; 
ПК-1.2 - организует и проводит научные исследования в области маркетинга, 

в т.ч. цифрового; 

ПК-1.3 - организует и управляет реализацией проектов в области образова-

тельной деятельности; 

ПК-1.4 - применяет прикладные коммуникационные технологии в образова-

тельном процессе 

ПК-2. Способен разрабаты-

вать, внедрять и совершен-

ствовать политику ценообра-

зования в организации 

ПК-2.1 – проводит анализ системы показателей эффективности продвижения 

проекта; 

ПК-2.2 – осуществляет проектно-экономическую реализацию стратегии про-

движения проекта на каждом этапе; 

ПК-2.3 – организует переговоры по заключению договора и реализации стра-

тегии продвижения проекта 

ПК-3. Способен разрабаты-
вать, внедрять и совершен-

ствовать систему маркетинго-

вых коммуникаций в органи-

зации 

ПК-3.1 – определяет конкурентоспособность ассортимента товаров и услуг 
организации с обоснованием их внедрения на рынок; 

ПК-3.2 – проводит тестирование товаров (услуг) при внедрении их на рынок; 

ПК-3.3 – создает нематериальные активы организации; 

ПК-3.4 – управляет бизнес-процессами организации в сфере маркетинга, в 

т.ч. цифрового 

ПК-4. Способен разработать 

систему показателей, характе-

ризующих эффективность 

продвижения проекта и фор-

мирование стратегии продви-

жения в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

ПК-4.1 – планирует работы по продвижению проекта на каждом этапе реали-

зации стратегии в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

ПК-4.2 – распределяет ресурсы для каждого этапа реализации стратегии про-

движения; 

ПК-4.3 – составляет систему показателей, необходимых и достаточных для 

анализа эффективности продвижения проекта; 

ПК-4.4 – определяет соответствие между этапами реализации стратегии про-

движения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и си-
стемой показателей, характеризующих эффективность продвижения проекта 

ПК-5. Способен формировать, 

обосновать бюджет продви-

жения проекта в информаци-

онно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", контролиро-

вать реализацию его стратегии 

ПК-5.1 – оценивает финансовые возможности заказчика и рассчитывает эко-

номический эффект от реализации стратегии продвижения в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

ПК-5.2 – определяет основные направления расходования средств согласно 

разработанной стратегии продвижения; 

ПК-5.3 – обосновывает величину расходов с использованием системы пока-

зателей эффективности продвижения; 

ПК-5.4 – контролирует реализацию бюджета продвижения проекта в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

4.  СТРУКТУРА  ОПОП  ВО  ПОДГОТОВКИ  ПО  НАПРАВЛЕНИЮ  

ПОДГОТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» И  НАПРАВЛЕННОСТИ  (ПРОФИЛЮ):   

«ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ», ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ОПОП ВО  
Структура программы магистратуры включает следующие блоки:  

Блок 1 "Дисциплины (модули)";  

Блок 2 "Практика";  

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация".  

  Структура и объем программы магистратуры представлена в таблице 5. 

Таблица 5  

Структура программы магистратуры  Объем программы магистра-

туры и ее блоков в  

з.е. по ФГОС ВО  

Объем программы 

магистратуры и ее 

блоков в з.е. по БУП  

Блок 1  Дисциплины (модули)  не менее 51  54 
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Блок 2  Практика  не менее 16  57 

Блок 3  Государственная итоговая 

аттестация  
не менее 6 

9 

Объем программы магистратуры  120 120 

Структура ОПОП ВО магистратуры включает обязательную часть и часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений представлена в таблице 6.  

Таблица 6  

Структура программы магистратуры  Обязательная 

часть, зе  

Часть, формируемую участниками обра-

зовательных отношений, зе  

Блок 1  Дисциплины (модули)  15 39  

Блок 2  Практика  - 57  

Блок 3  Государственная итоговая 

аттестация  
9  - 

 

5.  ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» И НАПРАВЛЕННО-

СТИ (ПРОФИЛЮ): «ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ»   

Содержание и организация образовательного процесса по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика» и направленности (профилю): «Цифровой маркетинг ОПОП ВО ма-

гистратуры; календарным учебным графиком, учебным планом, рабочими программами 

дисциплин, оценочными средствами для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, позволяющими оценить знания, умения, навыки и (или) опыт 

деятельности, в процессе формирования компетенций, программами практик, государ-

ственной итоговой аттестации, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий.   

5.1. Календарный учебный график  

Календарный учебный график представлен в Приложении 3.  

В календарном учебном графике указана последовательность реализации програм-

мы магистратуры по семестрам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточ-

ные и итоговую аттестации, каникулы и нерабочие праздничные дни.  

5.2. Учебный план подготовки магистранта  

Учебный план отображает логическую последовательность освоения блоков ОПОП 

ВО (дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование компетенций. В 

учебном плане указывается общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик и ГИА в 

зачетных единицах, а также их общая трудоемкость в академических часах, в т.ч. в кон-

тактной форме.  

Учебный план составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направле-

нию 38.03.01 Экономика.  

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечена возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей).  

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы маги-

стратуры.  

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений.  

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО , а так же профессиональных компетенций, опре-
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деляемых Университетом, могут включатся в обязательную часть программы магистрату-

ры и в часть, формируемую участниками образовательных отношений.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 15 процентов общего объема программы магистратуры. 

Учебный план представлен в Приложении 4.  

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)  
Рабочая программа учебной дисциплины представляет собой содержание образо-

вания в определенной области знаний в процессе формирования компетенций, определе-

ние методического и технического обеспечения учебного процесса, организацию самосто-

ятельной работы студентов, формы текущего и промежуточного контроля приобретаемых 

умений и знаний.  

Рабочие программы дисциплин (аннотации) представлены на сайте Университета в 

разделе Основные образовательные программы и в Приложении 5.  

5.4. Рабочие программы практик   

Практики являются составной частью образовательной программы и отражают ее 

целостность и логическую завершенность по отношению к заданным образовательным 

результатам.  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики). 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика 

 научно-исследовательская работа (практика по получению первичных навыков) 

Типы производственной практики: 

 практика по профилю профессиональной деятельности 

 научно-исследовательская работа 

 преддипломная практика 

Реализация учебной и производственной практики может быть осуществлена в 

форме практической подготовки. Практическая подготовка при проведении учебной и 

производственной практики организуется путем непосредственного выполнения обучаю-

щимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью.  

Организация и проведение всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО, осу-

ществляется на основе договоров с организациями, осуществляющих деятельность по 

профилю ОПОП ВО (профильными организациями).  

В соответствии с ФГОС ВО учебная и (или) производственная практика могут про-

водиться в структурных подразделениях Университета.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступно-

сти. Рабочие программы практик представлены в Приложении 6.  

  

6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» И НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЮ): 

«ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ   

6.1.  Общесистемные требования при реализации ОПОП ВО  

Организация должна располагает на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 "Дисци-

плины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учеб-

ным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

consultantplus://offline/ref=B197EFCCFA903EE6EF4248771482D8301108DE62E70A0277A99595A53D8C5233B770CA3E646F5FC1B28C3FF8A3E9CF5ED6E7EAF0549FC700yAM7O
consultantplus://offline/ref=B197EFCCFA903EE6EF4248771482D8301108DE62E70A0277A99595A53D8C5233B770CA3E646F5FC1B28C3FF8A3E9CF5ED6E7EAF0549FC700yAM7O
consultantplus://offline/ref=B197EFCCFA903EE6EF4248771482D8301108DE62E70A0277A99595A53D8C5233B770CA3E646F5FC1B88C3FF8A3E9CF5ED6E7EAF0549FC700yAM7O
consultantplus://offline/ref=B197EFCCFA903EE6EF4248771482D8301108DE62E70A0277A99595A53D8C5233B770CA3E646F5FC1B88C3FF8A3E9CF5ED6E7EAF0549FC700yAM7O
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университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организа-

ций.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает:  

‒ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик;  

‒ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы.  

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета обеспечивает:  

‒ фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы магистратуры;  

‒ проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий;  

‒ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации  

6.2. Кадровые условия реализации ОПОП  

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работника-

ми университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры 

на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), име-

ют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

6.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации 

ОПОП ВО  

6.3.1. Материально-техническое обеспечение ОПОП  
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Университет располагает соответствующими действующим санитарным и проти-

вопожарным правилам и нормам помещениями, представляющими собой учебные ауди-

тории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей)), который при необходи-

мости обновляется.  

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

 Таблица 7. Перечень материально-технического обеспечения  

 

№ 

Наименование  
учебных ауди-
торий (лабора-

торий) и по-
мещений для 
самостоятель-

ной работы 

Перечень обору-

дования и техни-
ческих средств 

обучения 

Программное обеспечение, в т.ч. отечественного производства 

1 Учебные 
аудитории для 
проведения 
занятий лек-
ционного типа 

Преподаватель-
ский стол; столы 
обучающихся; 
стулья; классная 
доска; мультиме-
дийный комплекс; 
наглядные посо-

бия (плакаты) 
Место, оборудо-
ванное для лиц с 
ограниченными 
возможностями. 
Лицензионное 
программное 
обеспечение, под-

ключенное к сети 
Интернет 

1. 7-Zip (Бесплатное ПО); 
2. 10-Strike Network Inventory ПО РФ (ПО) 
3. Duductor Academic ПО РФ (Бесплатное ПО); 
https://basegroup.ru/deductor/manual/licence-deductor-academic 
4. Eset Endpoint security (Платное ПО) 
https://help.eset.com/eula/  
GIMP (Бесплатное ПО); https://docs.gimp.org/2.10/ru/ 

5. microsoft office проффесиональный плюс 2016 (ПО)  
https://www.microsoft.com/en-
us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office
_2016Professional_RUS.htm 
6. Microsoft power Bi (Бесплатное ПО); 
https://powerbi.microsoft.com/ru-ru/windows-license-terms/ 
icrosoft Visual Studio (Бесплатное ПО); 
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mt171584/ 

7. Notepad ++ (Бесплатное ПО); 
https://www.gnu.org/licenses/old-licenses/gpl-2.0.html 
8. Zoom (Бесплатное ПО); https://explore.zoom.us/ru/terms/ 
9. Anaconda3 2019 (Бесплатное ПО); 
10. https://www.anaconda.com/eula-anaconda-individual-
edition 
Android studio (Бесплатное ПО); 
https://developer.android.com/studio/terms 
11. Brackets (Бесплатное ПО); https://github.com/brackets-

cont/brackets/blob/master/LICENSE 
12. CodeBlocks (Бесплатное 
ПО);https://www.codeblocks.org/license/ 
Firebird (Бесплатное ПО); https://firebirdsql.org/en/licensing/ 
13. KNIME analytics platform (Бесплатное ПО); 
https://www.knime.com/downloads/full-license 
14. Loginom community РФ ПО (Бесплатное 
ПО);https://loginom.ru/legal 

15. Monogame SDK (Бесплатное ПО); 
https://github.com/MonoGame/MonoGame/blob/develop/LICENSE.t
xt 
Openproj (Бесплатное ПО); https://opensource.org/licenses/CPAL-
1.0 
16. tableau 2019 (Бесплатное ПО); 
https://www.tableau.com/legal 
17. Visual studio community 2017 (Бесплатное ПО); 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&
cd=&ved=2ahUKEwi-
qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2
F%2Fvisualstudio.microsoft.com%2Fwp-

https://docs.gimp.org/2.10/ru/
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mt171584/
https://www.gnu.org/licenses/old-licenses/gpl-2.0.html
https://explore.zoom.us/ru/terms/
https://developer.android.com/studio/terms
https://github.com/brackets-cont/brackets/blob/master/LICENSE
https://github.com/brackets-cont/brackets/blob/master/LICENSE
https://firebirdsql.org/en/licensing/
https://www.knime.com/downloads/full-license
https://opensource.org/licenses/CPAL-1.0
https://opensource.org/licenses/CPAL-1.0
https://www.tableau.com/legal
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con-
tent%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_

RUS_Eula.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo 
18. Visual studio community 2019 (Бесплатное ПО); 
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mlt110718/ 
19. Консультант плюс 

2 Компьютер-
ный класс 

Преподаватель-
ский стол; столы 
обучающихся; 

стулья; классная 
доска; мультиме-
дийный комплекс; 
ПК преподавате-
ля; ПК обучаю-
щихся; наглядные 
пособия (плакаты) 
Место, оборудо-
ванное для лиц с 

ограниченными 
возможностями. 
Лицензионное 
программное 
обеспечение, под-
ключенное к сети 
Интернет 

1. 7-Zip (Бесплатное ПО); 
2. 10-Strike Network Inventory ПО РФ (ПО) 
3. Duductor Academic ПО РФ (Бесплатное ПО); 

https://basegroup.ru/deductor/manual/licence-deductor-academic 
4. Eset Endpoint security (Платное ПО) https://help.eset.com/eula/  
GIMP (Бесплатное ПО); https://docs.gimp.org/2.10/ru/ 
5. microsoft office проффесиональный плюс 2016 (ПО)  
https://www.microsoft.com/en-
us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Prof
essional_RUS.htm 
6. Microsoft power Bi (Бесплатное ПО); https://powerbi.microsoft.com/ru-
ru/windows-license-terms/ 

icrosoft Visual Studio (Бесплатное ПО); 
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mt171584/ 
7. Notepad ++ (Бесплатное ПО); https://www.gnu.org/licenses/old-
licenses/gpl-2.0.html 
8. Zoom (Бесплатное ПО); https://explore.zoom.us/ru/terms/ 
9. Anaconda3 2019 (Бесплатное ПО); 
10. https://www.anaconda.com/eula-anaconda-individual-edition 
Android studio (Бесплатное ПО); https://developer.android.com/studio/terms 

11. Brackets (Бесплатное ПО); https://github.com/brackets-
cont/brackets/blob/master/LICENSE 
12. CodeBlocks (Бесплатное ПО);https://www.codeblocks.org/license/ 
Firebird (Бесплатное ПО); https://firebirdsql.org/en/licensing/ 
13. KNIME analytics platform (Бесплатное ПО); 
https://www.knime.com/downloads/full-license 
14. Loginom community РФ ПО (Бесплатное ПО);https://loginom.ru/legal 
15. Monogame SDK (Бесплатное ПО); 

https://github.com/MonoGame/MonoGame/blob/develop/LICENSE.txt 
Openproj (Бесплатное ПО); https://opensource.org/licenses/CPAL-1.0 
16. tableau 2019 (Бесплатное ПО); https://www.tableau.com/legal 
17. Visual studio community 2017 (Бесплатное ПО); 
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=
2ahUKEwi-
qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisu
alstudio.microsoft.com%2Fwp-

con-
tent%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula
.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo 
18. Visual studio community 2019 (Бесплатное ПО); 
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mlt110718/ 
19. Консультант плюс 

3 Учебные 
аудитории для 

проведения 
занятий семи-
нарского типа, 
курсового 
проектирова-
ния (выполне-
ния курсовых 
работ), груп-

повых и инди-
видуальных 
консультаций, 
текущего кон-
троля и про-
межуточной 
аттестации, а 
также само-

стоятельной 
работы обу-
чающихся 

Преподаватель-
ский стол; столы 

обучающихся; 
стулья; классная 
доска; мультиме-
дийный комплекс; 
ПК преподавате-
ля; ПК обучаю-
щихся; наглядные 
пособия (плакаты) 

Место, оборудо-
ванное для лиц с 
ограниченными 
возможностями. 
Лицензионное 
программное 
обеспечение, под-
ключенное к сети 

Интернет 

1. 7-Zip (Бесплатное ПО); 
2. 10-Strike Network Inventory ПО РФ (ПО) 

3. Duductor Academic ПО РФ (Бесплатное ПО); 
https://basegroup.ru/deductor/manual/licence-deductor-academic 
4. Eset Endpoint security (Платное ПО) https://help.eset.com/eula/  
GIMP (Бесплатное ПО); https://docs.gimp.org/2.10/ru/ 
5. microsoft office проффесиональный плюс 2016 (ПО)  
https://www.microsoft.com/en-
us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Prof
essional_RUS.htm 

6. Microsoft power Bi (Бесплатное ПО); https://powerbi.microsoft.com/ru-
ru/windows-license-terms/ 
icrosoft Visual Studio (Бесплатное ПО); 
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mt171584/ 
7. Notepad ++ (Бесплатное ПО); https://www.gnu.org/licenses/old-
licenses/gpl-2.0.html 
8. Zoom (Бесплатное ПО); https://explore.zoom.us/ru/terms/ 
9. Anaconda3 2019 (Бесплатное ПО); 

10. https://www.anaconda.com/eula-anaconda-individual-edition 
Android studio (Бесплатное ПО); https://developer.android.com/studio/terms 
11. Brackets (Бесплатное ПО); https://github.com/brackets-
cont/brackets/blob/master/LICENSE 
12. CodeBlocks (Бесплатное ПО);https://www.codeblocks.org/license/ 

https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mlt110718/
https://docs.gimp.org/2.10/ru/
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mt171584/
https://www.gnu.org/licenses/old-licenses/gpl-2.0.html
https://www.gnu.org/licenses/old-licenses/gpl-2.0.html
https://explore.zoom.us/ru/terms/
https://developer.android.com/studio/terms
https://github.com/brackets-cont/brackets/blob/master/LICENSE
https://github.com/brackets-cont/brackets/blob/master/LICENSE
https://firebirdsql.org/en/licensing/
https://www.knime.com/downloads/full-license
https://opensource.org/licenses/CPAL-1.0
https://www.tableau.com/legal
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisualstudio.microsoft.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisualstudio.microsoft.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisualstudio.microsoft.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisualstudio.microsoft.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisualstudio.microsoft.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisualstudio.microsoft.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisualstudio.microsoft.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mlt110718/
https://docs.gimp.org/2.10/ru/
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://www.microsoft.com/en-us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office_2016Professional_RUS.htm
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mt171584/
https://www.gnu.org/licenses/old-licenses/gpl-2.0.html
https://www.gnu.org/licenses/old-licenses/gpl-2.0.html
https://explore.zoom.us/ru/terms/
https://developer.android.com/studio/terms
https://github.com/brackets-cont/brackets/blob/master/LICENSE
https://github.com/brackets-cont/brackets/blob/master/LICENSE
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Firebird (Бесплатное ПО); https://firebirdsql.org/en/licensing/ 
13. KNIME analytics platform (Бесплатное ПО); 

https://www.knime.com/downloads/full-license 
14. Loginom community РФ ПО (Бесплатное ПО);https://loginom.ru/legal 
15. Monogame SDK (Бесплатное ПО); 
https://github.com/MonoGame/MonoGame/blob/develop/LICENSE.txt 
Openproj (Бесплатное ПО); https://opensource.org/licenses/CPAL-1.0 
16. tableau 2019 (Бесплатное ПО); https://www.tableau.com/legal 
17. Visual studio community 2017 (Бесплатное ПО); 
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=

2ahUKEwi-
qZeRxv7zAhXhsYsKHZoRBAsQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fvisu
alstudio.microsoft.com%2Fwp-
con-
tent%2Fuploads%2F2017%2F01%2FVS2017_COMMUNITY_RC_RUS_Eula
.1049-1.docx&usg=AOvVaw0tLxlQA4E2McNypfRn9tTo 
18. Visual studio community 2019 (Бесплатное ПО); 
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mlt110718/ 

19. Консультант плюс 

4 Библиотека с 
читальным 
залом 

Стол обучающе-
гося, стулья, ПК 
обучающегося, 
принтер 
Электронная биб-
лиотечная система 
и библиотечное 

абонентное об-
служивание 
(учебная литера-
тура на бумажных 
носителях) 
Лицензионное 
программное 
обеспечение, под-

ключенное к сети 
Интернет 

1. 7-Zip (Бесплатное ПО); 
2. microsoft office проффесиональный плюс 2016 (ПО)  

https://www.microsoft.com/en-
us/Useterms/Retail/Office/2016Professional/Useterms_Retail_Office
_2016Professional_RUS.htm 

3. Microsoft power Bi (Бесплатное ПО); 
https://powerbi.microsoft.com/ru-ru/windows-license-terms/ icrosoft 

Visual Studio (Бесплатное ПО); 
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mt171584/ 

4. Антиплагиат 
5.  Консультант плюс 

 

6.3.2. Учебно-методическое обеспечение ОПОП  

ОПОП ВО обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем 

реализуемым учебным дисциплинам и элементам программы.   

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе 

(электронной библиотеке) Университета, которая содержит различные издания по всем 

изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной 

и учебно-методической литературы; обеспечивает возможность индивидуального доступа 

каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.   

Каждый студент обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к элек-

тронной библиотечной системе ЭБС IPRbooks.ru - официальный сайт - 

http://www.iprbooks.ru  на основе лицензионных договоров, заключенных по принципу не-

прерывности действия. 

ЭБС специализируются на учебной и научной литературе, а также электронных 

учебниках для вузов. Основу ЭБС составляют учебные электронные книги, конспекты 

лекций, энциклопедии и словари, учебники по различным областям научных знаний, ин-

терактивные тесты, материалы по экспресс-подготовке к экзаменам, карты и репродукции. 

В книжные коллекции входят, как классические фундаментальные научные труды, так и 

актуальные учебные (учебно-методические) электронные издания. Электронные учебники 

и научная литература, а также другие материалы ЭБС могут быть использованы, как на 

занятиях, так и для подготовки выпускных квалификационных работ. ЭБС систематиче-

ски пополняются учебниками, учебными пособиями и другими учебно-методическим ма-

териалами, издаваемыми Университетом. Доступ к ресурсам всех ЭБС обеспечивается 

обучающимся через личный кабинет.  

 

https://firebirdsql.org/en/licensing/
https://www.knime.com/downloads/full-license
https://opensource.org/licenses/CPAL-1.0
https://www.tableau.com/legal
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mlt110718/
https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mt171584/
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7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КА-

ЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» И НАПРАВЛЕННОСТИ (ПРОФИЛЮ):  

«ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ»  

7.1. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки, обучающихся по ОПОП ВО  

В соответствии с ФГОС ВО оценка качества освоения обучающимися основной 

образовательной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 

и итоговую государственную аттестацию обучающихся.  

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с ФГОС ВО и Прика-

зом Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 г. № 245 об утверждении Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры.  

Согласно этому, формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной 

аттестации обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения соответ-

ствующих испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по ува-

жительным причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодич-

ность проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальными 

нормативными актами организации.  

В рамках реализуемой программы выработаны механизмы обеспечения для макси-

мального приближения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся к 

условиям их будущей деятельности.   

В Университете организована внутренняя независимая оценка качества образова-

тельной деятельности, особенности организации и проведения которой определены в По-

ложении о внутренней независимой оценке качества образования по образовательным 

программам высшего образования, утвержденном ректором.   

7.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации по ОПОП ВО  

Организация промежуточного контроля определяется рабочей программой дисци-

плины, а также текущими образовательными задачами. Возможно использование следу-

ющих фондов оценочных средств: тематика эссе и рефератов; контрольные вопросы для 

зачетов и экзаменов по дисциплинам, фонды тестовых заданий и т.д. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного про-

цесса и предусматривает проведение экзаменов, зачетов, зачетов с оценкой. В ходе про-

межуточных аттестаций оценивается уровень сформированности компетенций, которые 

являются базовыми при переходе к следующему году обучения. Порядок проведения те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, а также ликвидации акаде-

мических задолженностей обучающихся, определен в Положении о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденным приказом рек-

тора.   

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разработаны оценочные средства, которые представлены в рабочих программах дисци-

плин и программах практик.  

7.3. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» и направленности (профилю): «Цифровой 

маркетинг»  
Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям фе-

дерального государственного образовательного стандарта.   
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К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленности (профилю) 

Цифровой маркетинг.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 5.  

 

 8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
Реализация ОПОП ВО для лиц с ограниченными возможностями здоровья основы-

вается на требованиях ФГОС ВО, Положении об организации обучения студентов-

инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья, утвержденном прика-

зом ректора.   

Университет создает специальные условия для получения высшего образования 

лицам с ОВЗ.  

Под специальными условиями понимаются условия обучения лиц с ОВЗ, включа-

ющие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения 

и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользова-

ния, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необхо-

димую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здание Университета и другие условия, без которых не-

возможно или затруднено освоение образовательных программ лицами с ОВЗ.  

В целях реализации ОПОП ВО в Университете оборудована локальная безбарьер-

ная среда. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удоб-

ного передвижения маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и по-

мещениям, расположенным в нем. Вход в учебный корпус оборудован пандусом, стекла 

входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охра-

ны знают порядок действий при прибытии в Университет лица с ограниченными возмож-

ностями.   

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется, име-

ющееся в Университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного 

процесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья.   

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья.   

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется 

Университетом самостоятельно, исходя из необходимости достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения образовательной программы, а также с учетом инди-

видуальных возможностей обучающихся из числа лиц с ОВЗ.  

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, с целью реализации индиви-

дуального подхода, а также принципа индивидуализации и дифференциации, рекоменду-

ется использовать технологию нелинейной конструкции учебных занятий, предусматри-

вающую одновременное сочетание фронтальных, групповых и индивидуальных форм ра-

боты с различными категориями студентов, в т.ч. имеющими ОВЗ.  

В случае наличия обучающихся с нарушением функций опорно-двигательного ап-

парата, зрения и слуха, они обеспечиваются необходимым оборудованием, имеющимся в 

Университете, а также предоставляемым в рамках Соглашения о сотрудничестве с РУМЦ 

РГСУ от 14 ноября 2019 года.  
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Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и при условии выполнения 

требований по доступности.  

Форма проведения промежуточной аттестации для лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).    

  
9. ТРЕБОВАНИЯ К ФИНАНСОВЫМ УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ  

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно осуществ-

ляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ ма-

гистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации.  

  

10. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБНОВЛЕНИИ ОПОП И ЕЕ ЭЛЕМЕНТОВ   

В соответствии с Порядком разработки и утверждения образовательных программ 

высшего образования – программ магистратуры, программ специалитета, программ маги-

стратуры и программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвер-

жденном приказом ректора, ОПОП подлежит ежегодному обновлению, путем внесения 

изменений и (или) дополнений в один или несколько элементов образовательной про-

граммы.  

  
11. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ И ЭКСПЕРТОВ ОПОП ВО  

 

Разработчик:  
Заведующий кафедрой экономических дисциплин, к.т.н., доцент Хинкис Л.Л. 

Эксперт:  
Зам. генерального директора, к.э.н. Овсянников А.В. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ  

Приложение 1  
  

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников программы магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика»  

№ п/п  
Код профессионального 

стандарта  Наименование профессионального стандарта  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1.  06.043 

Профессиональный стандарт «Специалист по интернет-

маркетингу», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

февраля 2019 г. № 95н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 16 мая 2019 г., реги-

страционный № 54635) 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социаль-

но-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса 

на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продви-

жение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, 

связанных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая 

пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление фи-

нансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансо-

вого консультирования; консалтинга) 

2 08.035 

Профессиональный стандарт «Маркетолог», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 4 июня 2018 г. № 366н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 21 июля 2018 г., регистрационный № 51397)  
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Приложение 2  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы магистра-

туры по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»  

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень ква-

лификации 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

06.043 Специалист по интернет-маркетингу 

К Стратегическое пла-

нирование интернет-

кампаний 

7 Проведение переговоров с 

заказчиком по вопросам 

продвижения в информа-

ционно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/01.7 7 

Разработка системы пока-

зателей, характеризующих 
эффективность продвиже-

ния проекта и формирова-

ние стратегии продвиже-

ния в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/02.7 7 

Составление стратегии 

продвижения проекта в 

информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/03.7 7 

08.035 Маркетолог 

В Разработка и реали-

зация маркетинговых 
программ с использо-

ванием инструментов 

комплекса маркетин-

га 

7 Разработка, тестирование 

и внедрение инновацион-
ных товаров (услуг), со-

здание нематериальных 

активов (брендов) и 

управление ими в органи-

зации 

В/01.7 7 

Разработка, внедрение и 

совершенствование систе-

мы распределения (дис-

трибуции) и сбытовой по-

литики в организации 

В/03.7 7 
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